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Forord

Etter tre &r med arbeid, refleksjon og faglig fordypning — i perioden 2023-2026 — kan vi gratulere 20 nye
veiledere 1 Karlstadmodellen med fullfert sertifisering. Deltakerne har kommet fra bdde Norge (NO),
Danmark (DK) og Fareyene (FO), noe som har gitt studiet et tydelig nordisk mangfold og et rikt faglig
spenn. JAKM org har hatt det overordnede kvalitetsansvaret for utdanningen, mens IAKM Norge har hatt

ansvar for den administrative gjennomferingen av kurset.

Utdanningen har omfattet fire sentrale delomrdder: verdigrunnlag, sprakteori, pedagogikk og metodikk,
samt nettverk og gruppeprosesser. Utdanningen avrundes med dette kompendiet, som gir innblikk i
deltakernes faglige arbeider og refleksjoner gjennom studiet. Bidragene i kompendiet viser tydelig
bredden 1 arets kull. Her finner vi tekster som beveger seg fra teori til praksis, fra hverdagsstunder til
systematisk sprakarbeid, og fra individuelle erfaringer til refleksjoner over verdigrunnlag, menneskesyn
og rettigheter. Flere lofter frem betydningen av samarbeid, nettverk og foreldreinvolvering, mens andre
viser hvordan struktur, mestring og malrettet spraktrening kan skape utvikling — uansett om man stir ved

starten av et sprakforlep eller langt inne i det.

Et gjennomgaende trekk er troen pé at det aldri er for tidlig, og heller aldri for sent, & begynne med
spréktrening. Denne holdningen, kombinert med faglig nysgjerrighet og et sterkt engasjement for
mennesker, preger hele kompendiet. Samlet gir bidragene et rikt bilde av hvordan Karlstadmodellen kan
anvendes 1 ulike sammenhenger, og hvordan veilederrollen rommer bade faglig tyngde, relasjonelt arbeid
og et tydelig verdimessig stasted. Gjennom studiet har studentene veaert fulgt av underviserne Ellen Bjerre
Jensen (DK), Anne Holberg Klemsdal (NO), Britt-Hege Warnes (NO), samt undertegnede. Det er med
stor glede vi presenterer denne samlingen. Tekstene viser mangfoldet av perspektiver og erfaringer som
har formet dette kullet, og de illustrerer hvordan mélrettet sprakarbeid kan dpne nye veier inn i

kommunikasjon, deltakelse og mestring.

Alesund, juni 2026

fr(ing—ﬂm{ré Kvistad ‘J\fi[sen, kursleder
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Sanne Hedegaard (DK)

Hvordan kan man som vejleder arbejde med
netveerk, og veere med til at skabe ejerskab og
empowerment hos foreeldre?

Hvordan kan man som vejleder arbejde med netvaerk, og veere med til at skabe
ejerskab og empowerment hos foreeldre?

Jeg hedder Sanne Hedegaard, er uddannet specialpaedagog og arbejder til daglig i en special bgrnehave, hvor
bgrnene har multiple funktionsnedsaettelser - bade kognitivt og fysisk. Mange af vores bgrn er nonverbale, og vi
bruger derfor alternative kommunikationsmidler, som foto, piktogrammer, tegn til tale og talemaskine osv.
Sprogtraening arbejder vi dagligt med, da vi mener at kommunikation — det at kunne give udtryk for behov, gnsker,
sige fra, og have en mening, er en grundlaeggende menneskeret og giver bgrnene selvsteendighed og en plads ind i
feellesskabet, sammen med andre bgrn. At arbejde med Karlstadmodellen har veeret med til at satte
sprogtraeningen endnu mere pa dagsordenen. Det at arbejde med netveerk, tage foraeldrene med i processen,
hvor vi sammen skal saette mal og sammen skal tage del i sprogtraeningen, har vaeret helt nyt for mig. Det har ogsa
veeret nyt for foraeldrene, og sammen har vi skullet finde vores vej ind i det. Netveerksarbejdet har vaeret en af
mine udfordringer, men ogsa den del som jeg synes har vaeret mest spaendende - for hvordan driver man et
netvaerk, hvor alle fgler ejerskab og en del af rejsen? Og hvordan kan jeg som vejleder bidrage, til det gode
samarbejde og skabelse af empowerment hos foraeldre isser?

Netvaerk, samarbejde og foraldrenes ejerskab er afggrende elementer, da et centralt princip i karlstadmodellen
er, at barnets kommunikationsudvikling ikke alene pavirkes af professionelle indsatser, men i hgj grad af kvaliteten
i de nzere relationer og laeringsmiljger, der omgiver barnet!. Foraeldrene har den steerkeste tilknytning til barnet og
derfor er de helt unikke samarbejdspartnere nar vi skal arbejde med sprog. Karlstadmodellen bygger nemlig pa en
familiecentreret tilgang, hvor foraeldrene anses som barnets vigtigste kommunikationspartnere. Forskning viser, at
nér foreeldre er aktivt involverede i interventioner, styrkes barnets udvikling, og indsatsen bliver mere baeredygtig?.
Derfor skal vi vejledere arbejde aktivt med netveerket og bidrage til ejerskabet! Det er sa vigtigt med at godt

Irene Johansson. 2011. Karlstadmodellen. Hatten Forlag.
2 C.J. Dunst og I Dempsey.2004. Parent involvement in early intervention. Journal of early intervention.



samarbejde, da kommunikation opstar i samspil med andre®. Sproglig udvikling sker gennem deltagelse, imitation,
feelles opmaerksomhed og sociale rutiner — alle praksisformer, der kraever et aktivt og velkoordineret netvaerk.

Egne erfaringer og refleksion.

De sidste tre ar har jeg fulgt et barn, og familien gennem min uddannelse til vejleder i karlstadmodellen. Det at
vaere forberedt til netvaerksmgder, oplever jeg som en klar fordel, dog kan man veere for godt forberedt. De fgrste
mange gange havde jeg allerede forberedt en lathund, som jeg gennemgik med foraeldrene. Men dette gjorde at
jeg tog/ forhindrede foraeldrene i at opna ejerskab og deltagelse i processen. Som vejleder er det netop min
opgave at give foraeldrene mulighed for at deltage aktivt, komme med overvejelser, vise deres engagement. Jeg
leerte, at hvis man vil have et godt, produktivt og ligevaerdigt netveerk, sa matte jeg starte med mig selv. Derfor
begyndte jeg at gribe netvaerksmgderne anderledes an. Jeg havde fortsat en dagsorden, og jeg havde gjort mig
overvejelser omkring mal og metodik, men jeg inddragede netvaerket i processen og gvede mig i at stille de rigtige
sppgrgsmal, sa der blev skabt rum til refleksion. Ligeledes gvede jeg mig ogsa i at holde mund, pa de rigtige
tidspunkter, og derved give netveerket mulighed, for selv at g@re refleksionen. Det er jo netop nar foraeldre oplever
sig som kompetente og betydningsfulde, at deres motivation og deltagelse gges. Det at mgde foraeldrene der
hvor de er, tage udgangspunkt i deres liv og ressourcer. | det hele taget have en humanistisk tilgang til netvaerket,
at alle kan og vil bidrage positivt.

Jeg fandt det ogsa vigtigt at holde lidt igen, med informationer om hele Karlstadmodellen. Jeg var jo ivrig og
engageret og ville meget gerne forteelle om, hvad jeg havde laert og leerte pa uddannelsen. Dette havde dog den
effekt, at foraeldrene kunne fgle det, som en keempe og maske uoverskuelig opgave, at vaere med i netvaerket
omkring deres barn. Derfor forsgger jeg at holde det s& konkret og ligetil s§ muligt. Jeg bruger gerne sprogtoget®.
Dette vaerktgj finder jeg meget nyttigt i netvaerket, da den er bade visuel og konkret. Sammen med foraeldrene
bruger vi de forskellige kort, til at forsta og sammen saette mal og retning for sprogtraeningen. Jeg oplever et
hgjere engagement og glaede nar foreeldrene bliver inddraget og deres bidrag tages alvorligt. Jeg har arbejdet
meget med, at fa foraeldrene til at indse, at sprogtraeningen sagtens kan tilpasses en travl hverdag med job og
spskende. Det at arbejde hen mod et mal og pa vejen derhen opsaette sma delmal, har vaeret med til at engagere
foraeldrene og ikke mindst sgskendende. At sgskendende har kunnet deltage aktivt i sprogtraeningen, ved f.eks. at
kunne laese en bog sammen med lillesgster, synge og ikke mindst bare lege, har vaeret en gjenabner for
foreeldrene og en lettelse i en travl hverdag. At starte smat og konkret med sprogtraeningen, har vaeret en made at
skabe empowerment og ejerskab hos foraeldrene. At det hele ikke bliver sa stort og uoverskueligt, men hjzelpe
dem med at dele det op bid for bid, og sammen saette mal for deres barn, som passer ind i deres hverdag og liv,
har helt klart vaeret med til at skabe en lyst og mod, fra foraeldrenes side, til at arbejde videre med
Karlstadmodellen.

Gennem de sidste tre ar har jeg arbejdet med netvaerk og gjort mig mange erfaringer. Jeg har fundet ud af, at min
rolle som vejleder i netvaerket er afggrende for, hvordan samarbejdet bliver. Som vejleder kan man have mange
tanker og forventninger til netvaerket, men det handler i sidste ende om, hvilken familie man arbejder med. Hvor
er de henne i sprogtreeningen? Hvilke og hvor mange ressourcer har de? Og hvilke dremme og forventninger?
Man ma som vejleder kunne tilpasse sig den familie, man samarbejder med. Det er vejleders rolle, at fa
foreeldrene med i netvaerket, deltage aktivt i kortlaegning, mal og treeningen. Det er min rolle og ansvar at fa det
formidlet, sa de fgler overskud, mod pa mere og til sidst empowerment og ejerskab. Alle familier med bgrn og
unge som har sprogvanskeligheder, har ret til sprog, og som vejleder ma man tilpasse sin vejledning og rolle til
hvert netveerk, da alle netvaerk er unikke — ligesom alle mennesker er det.

3 L.S. Vygotsky.1978. Mind in society. Harward Unirversity Press.
4 Ann H. A. Grepstad. 2016. Spraktoget. Et verktey for planleggin og veiledning i Karlstadmodellen og spréktrening
generelt. Infovest forlag.



Therese Baade-Mathiesen (NO)

Hvordan har deltakelse i veilederstudiet |
Karlstadmodellen bidratt til min utvikling fra usikker
mamma til empowered veileder for mitt barn?

Hvordan har deltakelse i veilederstudiet i Karlstadmodellen bidratt til min
utvikling fra usikker mamma til empowered veileder for mitt barn?

Behovet

Februar 2023, en sgndag, ved sofaen, min nydelige gutt stod der og prgvde gjentatte ganger a uttrykke sitt behov.
Jeg forstod ikke, men han ga seg ikke. Det vokste i meg og hadde vokst over tid. Den foregaende hgsten hadde jeg
gatt et tegn til tale kurs over fire maneder, det var ikke nok n3, for jeg kjente det fortsatte & vokse i meg. Foran
meg stod en gutt pa 2,5 ar sa sterk og utholdende der han forsgkte gjentatte ganger a kommunisere med meg, sin
mamma, men jeg forstod ikke. Jeg kjente pa en enorm tomhet, usikkerhet, uvitenhet og manglende erfaring. Jeg
folte meg ikke kvalifisert nok til a8 veere den mammaen han trengte, for hva trenger han? Det var det jeg ikke visste
og som ga nzering til det som vokste. Min erfaring som mamma til en storebror var ikke nok, for lillebror trenger
noe mer, noe annet jeg ikke visste hva var. Det som over tid hadde vokst i meg, rommet hele meg — et enormt
behov for a laere hvordan jeg kunne vaere den aller beste mammaen for han og stgtte han i det som for meg er
livets viktigste vapen; et sprak og en evne til 8 kommunisere sitt «jeg».

Jeg kjente pa en umiddelbar tilhgrighet og trygghet; et hjem a vokse i, da jeg begynte pa veilederstudiet i
Karlstadmodellen. Modellen bygger pa hapets pedagogikk; Vi sikter mot stjernene, sG ndr vi kanskje tretoppene.
Jeg er ambisigs av natur og ganske sa uredd, men hadde for f@rste gang i livet kjent pa en frykt i den gjensidige
avhengigheten som er til medmennesker, at de ikke skal hdpe som jeg gjgr og vage a veere ambisigs pa vegne av
min sgnn, som meg. | veilederstudiet befant jeg meg i en opplgftende tilveerelse med likesinnede som ser positivt
pa de uendelige mulighetene som finnes og som ikke lar seg kue av begrensninger. Fgr dette hadde jeg kjent pa
enorm sarbarhet for den opplevde makten som 13 i vedtatte sannheter i omgivelsene og de begrensninger det kan
medfgre, uten selv a kjenne pa kraften til 3 kunne mgte «sannheter» med sterke alternative sannheter. Dette
opplevde gapet naeret opp under en utholdenhet og et behov for a forsta, jeg var pa sgken, uten selv a kjenne at
jeg bar pa sannheter. | stedet hadde jeg en enormt sterk tro, nysgjerrighet og hap pa de uendelige mulighetene



som min gutt representerer med sitt «jeg». Min trygge havn i kommende tre ar var na veilederstudiet i
Karlstadmodellen.

| studiet ble jeg kastet ut i det & etablere nettverk i en tilvaerelse som allerede hadde bydd pa en mengde
motstand, men styrken i min gutt naeret opp under min evne til a sta i motstanden. Samtidig kjente jeg pa behovet
for a forsta hva som kan romme denne motstanden. Et behov og en klarhet jeg ansa ville styrke min evne til a
mgte menneskene i nettverket pa en bedre mate.

Motstand

Elementer av motstand som ble tydelige for meg var menneskers evne til 3 identifisere det komplekse opp mot
det kompliserte, og hvordan dette kan pavirkes av hvordan utdanningslgpet til oss voksne har vaert gjennom
arenes lgp og som til dels har Iast oss inn i begrensede former, der vare mentale modeller er med pa a holde oss
igjen. Jeg har selv erfart et langt utdanningslgp i stor grad leererstyrt med en linezer tilnserming med klar start,
slutt, fasit og ekstern vurdering der laereren som ekspert har sittet pa svaret og der jeg som elev og senere student
har forsgkt a treffe det "riktige" svaret. Denne utdanningsformen er med pa a danne tilvaerelser som baerer
fasitsvar, et fokus pa rett og galt. Dette opplever jeg at holder oss igjen fra & lene oss inn i det ukjente, i stedet
faller mennesker tilbake pa det kjente og holder fast ved de trygge fasitsvarene. Disse fasitsvarene holdes vedlike
av mentale modeller som er kognitive «sannheter» som innvirker pa maten vi ser pa problemstillinger og hvordan
vi velger a Igse utfordringer. Mentale modeller bygger pa prinsippet i oss om at de er sanne. Samtidig er vi
ubevisst svaert mange av vare mentale modeller. Med andre ord kan disse veere med a ubevisst skape motstand i
mennesker og med pa a holde igjen tilgjengeliggjgring av de uendelige muligheter som finnes. Jeg tror det i stor
grad er disse mentale modellene jeg har opplevd at presenteres som «sannheter» og representerer
begrensninger, fravaer av hap og fasitsvar pa fremtidig tilvaerelse. Dette kjenner jeg skaper enorm friksjon i meg for
det resonerer ikke i meg. Sa hva er det i meg som gj@r at jeg drar i motsatt retning av «vedtatte sannheter»? Det
er at jeg for 2,5 ar siden ble kastet milevis utenfor egen komfortsone, der jeg ikke greide a identifisere hjem verken
i meg selv eller i mine omgivelser, alt var ukjent. Jeg befant meg fra en dag til en annen i en kompleks tilvaerelse
med en kompleks livsoppgave. Da hjalp ingen utdanning fra tidligere for jeg matte utdannes pa en helt ny mate.
Alle mine mentale modeller gikk igiennom en ydmykende kvern, og prosessen som fulgte gjorde at verden ble
st@rre, rausere og rikere for motstand og erfaring skaper leering. Det var nd min utdanning i livet begynte, og det
er na jeg erileering.

Erfaringsbasert lering

Karlstadmodellen er en sprakmodell som omfavner det komplekse og legger til grunn at barnet kan. Barnet
trenger at vi voksne lener oss inn i det ukjente med nysgjerrighet og en utforskende holdning, der erfaringer og
refleksjoner underveis bidrar til vekst. Karlstadmodellen legger ikke opp til fasit svar, men viser at nettopp varierte
anvendelser av ulike metoder skaper det rommet barnet trenger for sin sprakutvikling. Gjennom de fem
prinsippene i Karlstadmodellen ivaretas mennesket i en kompleks tilveerelse: struktur, kontinuitet og tydeliggjagring
gir trygge rammer og det a ligge ett skritt foran barnet inviterer nettverket til 3 utforske sammen. Samtidig
utfordres vi voksne til 3 sikte mot stjernene og tro pa barnet, uten a kreve at barnet fgrst viser at det kan. Barnet
vil vise i eget tempo. Empowerment vokser frem nar nettverket sammen erfarer utviklingen.

Tilegnelse av lzering gjennom veilederstudiet i Karlstadmodellen har tidvis opplevdes utfordrende, nettopp fordi
modellen omfavner det komplekse med en erfaringsbasert leeringsform. En helt annen lzeringsform enn den jeg er
utdannet i. Med den da, relativt nyervervede komplekse ukjente tilvaerelsen, var det a vaere i det ukjente ikke sa
ukjent i seg selv. | veilederstudiet i Karlstadmodellen er det fokus pa 8 komme raskt i gang med praktisk
anvendelse i nettverket. Uten erfaring skapte dette mye bevegelse i meg og motivasjon til a sgke dypere
forstaelse. Det var disse praktiske erfaringene som la grunnlag for alle refleksjoner og bidro til justeringer som drev
arbeidet videre. Det er en iterativ prosess der studiet gir mulighet til a fokusere pa en del om gangen. Sammen
med nettverket justeres kontinuerlig mal, metode og tilnaerming etter hvert som man sammen erfarer og laerer.
Forstaelsen og kompetansen vokser gradvis i nettverket gjennom prgving, observasjon, justeringer og felles



refleksjoner. Det er nettopp gjennom denne erfaringsbaserte leeringsformen at jeg opplever at utvikling skjer ogsa
i nettverket.

Ved veiledersamlingene vektlegges felles refleksjon og deling basert pa teori og refleksjoner i forkant. Vare
studenters sgken etter fasit svar i samlingene har blitt mgtt med apne spgrsmal tilbake. Bakgrunnen for dette var
ikke apenbar til a8 begynne med, men i disse situasjonene har vi blitt stgttet ubevisst i gvelse pa a veere i det
komplekse der det ikke finnes fasitsvar. Effekten av disse apne spgrsmalene er at vi har tatt utgangspunkt i oss selv
og erfart gjensidig avhengighet til hverandre som mennesker. Nysgjerrighet for hverandres tanker, erfaringer og
kunnskap har fatt plass. Det er gjiennom disse situasjonene, der vi undres om hva som egentlig ligger bak egne og
andres antakelser, at vi har undersgkt de mentale modellene og muliggjort utvikling av egne mentale modeller. Jeg
har dermed fatt tilgang til mer enn hva jeg besitter alene. Gjennom disse gvelsene og samlingene opplever jeg at
det er etablert en tilneerming som naturlig speiles tilbake til nettverket, der jeg som veileder blir opptatt av a fa
frem verdibidraget som finnes i nettverket. Jeg leser rommet pa en ny mate, ved a selv holde igjen mine initielle
tanker, med gkt fokus pa a stgtte nettverket i felles refleksjoner, undring og deling. Pa den maten holdes rommet
apent og mulighet for utvikling av mentale modeller i nettverket er til stede.

En veileder i meg vokser frem

Februar 2026, jeg sitter i samme stue, jeg kjenner meg sterk, trygg og rolig. Jeg kjenner pa en empowerment i
ordets rette forstand. Det femte prinsippet som ga mening rent intellektuelt ved studiestart, men som jeg ikke i
min villeste fantasi sa for meg pa egne vegne, fokuset var min sgnn den gang da. | Igpet av nesten tre ar har det
med tid vokst frem, og som en sterk knyttneve meldte den enorme sterke fglelsen av empowerment i meg for
noen maneder siden. Jeg kjienner meg empowered til 4 veilede i Karlstadmodellen. Jeg har aldri tidligere kjent pa
en slik trygghet etter endt utdanning, men dette er ikke bare en utdanning dette er en utvikling av meg som
menneske, en enorm indre utvikling som utfolder seg som veileder. Dualiteten som mor og veileder som tidligere
har meldt seg, er ikke lenger til stede pa samme mate. | stedet opplever jeg at en trygghet og profesjonalitet i
veilederrollen har vokst frem. Akkurat som Iréne Johanssons barnebarn Gry trengte tid til 8 observere, prgve
sammen, prgve selv nar trygg, for deretter a erfare mestring, trenger mennesker i nettverket den samme
romsligheten for at eget initiativ skal vokse frem. Struktur, kontinuitet og tydeliggj@ring gir trygge rammer til 3
utforske sammen, ligge ett skritt foran barnet og erfare at det kan, implisitt erfarer vi voksne at vi kan. En felles
frihet og styrke i det a sikte mot stjernene leder til at hapet vokser i flere enn bare meg selv, ihvertfall liker jeg a
tro at det er det som speiler mine observasjoner i form av gkt engasjement, initiativtaking og optimisme for at han
kan og at forventningene og krav til han gker i nettverket. Jeg vet og kjenner i hvert fall na at jeg er kvalifisert til a
vaere Nicolas sin mamma.. og en veileder.



Linda Tangen Aaserud (NO)

Foreldre som aktive sprakbyggere
Strukturert sprakarbeid i hjemmet med utgangspunkt
| Karlstadmodellen

Foreldre som aktive sprakbyggere - Strukturert sprakarbeid i hjiemmet med
utgangspunkt i Karlstadmodellen

Bakgrunn

Da vi ble foreldre til Sigrid, kjente vi pa stor usikkerhet knyttet til fremtiden. De spraklige utfordringene hennes var
tydelige, men vi manglet selv et sprak for a forsta hva de bestod i og hvordan vi kunne mgte dem. Over en lengre
periode stod vi ogsa uten spesialpedagogisk oppfglging, noe som forsterket usikkerheten. Med dette
utgangspunktet tok vi kontakt med en audiopedagog som var veileder i Karlstadmodellen. Den faglige innfgringen
hun ga oss, og kartleggingen hun gjorde av Sigrids potensial, gjorde det tydelig hva vi manglet: tro, struktur og
konkrete verktgy. Vi innsa at vi kunne ta en langt mer aktiv og malrettet rolle i spraktreningen.

Gjennom denne prosessen forstod vi hvorfor foreldre er uerstattelige sprakpartnere, ettersom mengden,
variasjonen og repetisjonen i spraklig samhandling i hjemmet gir et lseringsgrunnlag ingen fagperson alene kan
kompensere for. Denne erkjennelsen tydeliggjorde at foreldrerollen ikke bare er stgttende, men avgjgrende for
spraklig progresjon, forutsatt at foreldrene har et rammeverk a arbeide innenfor.

Formalet med denne oppgaven er a beskrive hvordan barns sprakleering kan stgttes gjiennom strukturert og
prinsippstyrt arbeid i hjemmet, og hvordan foreldre kan fungere som aktive sprakbyggere innenfor
Karlstadmodellens rammeverk, med utgangspunkt i egne erfaringer.

Teoretisk rammeverk

Karlstadmodellen fungerer som et rammeverk for hvordan spraklig utvikling kan initieres, stgttes og utvikles over
tid. Arbeidet bygger pa prinsippene ikraftsetting, struktur, tydeliggjgring, kontinuitet og det a ligge ett skritt foran,
som gir overordnede fgringer for spraktreningen.
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Inndelingen av spraket i pragmatikk, leksikon, grammatikk, fonologi og prosodi ble brukt som grunnlag for
observasjon og oppfglging. Dette la tematiske rammer for hvordan vi kunne arbeide strukturert og kontinuerlig
med alle spraklige omrader, og tydeliggjorde bade Sigrids styrker og hvor det var behov for mer malrettet stgtte.

Innsikten i bade arbeidsprinsippene og den spraklige inndelingen var avgjgrende for 8 kunne omsette modellen fra
teoretisk forstaelse til praktisk handling i hjemmet.

Tilnaerming og metode i var hverdag

Arbeidet vart utviklet seg pa to omrader: Hverdagen ble var hovedarena, men malrettet nyinnlaering i strukturerte
gkter ble ogsa etterhvert bade mulig og ngdvendig for Sigrid, som hadde kort oppmerksomhetsspenn og et
springende fokus, men samtidig sterk indre driv og tydelig iver nar hun mestret.

Arbeidet var helt fra start forankret i en felles forstaelse og ansvar mellom oss foreldre. Mal, metodikk og spraklige
prioriteringer ble Igpende avklart og justert i fellesskap, noe som gjorde det mulig a opptre konsistent i
samhandling med Sigrid pa tvers av situasjoner og roller i hverdagen.

Hverdagen som hovedarena

For oss fungerte hverdagssekvenser som lek, maltider, omkledning og legging lenge som hovedarena for
spraklaering. Disse situasjonene var meningsfulle for bade henne og for oss, og ga korte, repeterende og
dynamiske laeringsvinduer.

Tilneermingen ble gradvis strukturert i trad med Karlstadmodellens prinsipper. Vi hadde tidlig fokus pa a gi henne
rom og tid, vente og forvente, samt a tolke og overtolke, og respondere tydelig pa hennes begynnende spraklige
ytringer. Innenfor Karlstadmodellens rammer ble dette etter hvert supplert med tydelig modellering i naturlige
samspillsituasjoner, og med konsekvent bruk av tegnstgtte, konkreter og billedstgtte. Justeringer bygget pa
vurderinger av hva hun allerede mestret stabilt, og hva som kunne introduseres med stgtte uten a bryte flyt eller
motivasjon. Dette muliggjorde formulering av oppnaelige mal med tydelige forventninger. Arbeidet omfattet
stgtte til spraklige handlinger, turtaking, felles fokus og fortellerevne, malrettet utvidelse av ordforrad og
setningsutbygging, samt gyeblikksnaer modellering av uttale, rytme og melodi i hverdagssamtalen. Kontinuitet i
bade metode og tid gjorde strukturen forutsigbar og naturlig innarbeidet, og illustrerer hvordan struktur i
hverdagen ikke begrenser spontanitet, men muliggjgr funksjonell sprakbruk gjennom gjentakelse og en tydelig
forventningsramme.

Sprakarbeidet foregikk ikke isolert mellom én forelder og Sigrid, men inngikk i hele familiens samspill. Lillebror
deltok ogsa naturlig i hverdagssituasjonene, og sprakstgtten ble justert i trad med situasjon og rollefordeling.
Dette bidro til variasjon i spraklig input, og ga erfaring med fleksibel bruk av spraket i et sosialt fellesskap, samtidig
som den metodiske rammen ble opprettholdt.

Strukturerte gkter for malrettet nyinnlaering

Etter hvert gpkte behovet for en egen arena for malrettet nyinnleering. Det var tydelig at enkelte sprakomrader
krevde mer ro og faerre skifter enn hverdagen tillot. Vi trengte korte, avgrensede gkter der tempoet kunne senkes
og spraket brytes ned i mindre deler.

Regelmessige gkter med veileder i Karlstadmodellen ga avgjgrende stgtte i dette arbeidet og bidro til & avklare mal
og progresjon. Arbeidet rettet seg szerlig mot ordets struktur, fra enkeltlyder og stavelser til bgying av ord, mot
innarbeiding av rytme og melodi pa bade ord- og setningsniva, og mot grammatiske gvelser med utvidelse av
setningsbygging. Gjennom dette fikk Sigrid gradvis erfaring med strukturert arbeid, noe som ble en viktig
forutsetning for videre spraklig arbeid.
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Etableringen av denne arbeidsformen hjemme viste seg imidlertid a veere krevende. Sigrid viste stor motstand. Vi
strevde bade med a finne riktig tidspunkt, sted og innhold i gktene i en ellers travel hverdag. Manglende
giennomfgring fgrte etter hvert til opplevelse av utilstrekkelighet.

Gradvis innsa vi at dersom arbeidet skulle vaere mulig a gjennomfgre pa hjemmebane, matte rammene endres. Vi
erfarte at kveldstid ga mer ro. Dermed ble gktene etter hvert flyttet fra bordet til sengen, og etablert som en fast
del av leggingen, neermest et kveldsrituale. Denne rammen ga forutsigbarhet og gjorde det mulig a gjennomfgre
gktene jevnlig. Dette valget var styrt av Karlstadmodellens prinsipp om kontinuitet, der faste rammer og
gjenkjennelig struktur ble vurdert som viktigere enn tidspunkt og ytre arbeidsform.

Gjennomfgringen av de strukturerte gktene ble ogsa et delt ansvar mellom foreldrene. Dette bidro til
forutsigbarhet for Sigrid og sikret kontinuitet i metodikk og forventninger, ogsa i perioder med varierende
kapasitet hos den enkelte forelder. Erfaringen viste at felles eierskap til arbeidet var en forutsetning for
giennomfgring over tid.

Med tid og gkt trygghet i denne arbeidsformen viste Sigrid stgrre utholdenhet og motivasjon. Det ga rom for
arbeid med spraklige omrader som tidligere hadde veert vanskelige a fa tak i. Det ble tydelig at hun mestret mer
enn det som kom til uttrykk i hverdagen alene. Fast struktur og kontinuitet ble energibesparende, og arbeidet ble
baerekraftig bade for henne og for oss.

@kt spraklig funksjon

Samspillet og forsterkingen av de to omradene ble etter hvert tydelig. Laering fra de strukturerte gktene ble
gradvis tatt i bruk i hverdagen og viste seg blant annet i gkt spraklig funksjon gjennom mer initiativ, lengre samspill
og mer fleksibel sprakbruk i nye situasjoner. Parallelt opplevde vi en endring i egen rolle. Vi gikk fra a vaere usikre
mottakere av rad til a ha stgrre trygghet i hvordan vi kunne stgtte sprakutviklingen i det daglige. Karlstadmodellen
ga oss et rammeverk som lot seg baere i hverdagen, ga eierskap til spraktreningen og ga arbeidet bade retning og
reell giennomfgrbarhet.

Foreldre som sprakbyggere

Erfaringene vare kan ikke generaliseres, men viser at vi som foreldre kan spille en aktiv rolle i barns sprakleering
nar arbeidet er forankret i tydelige rammer og realistiske forventninger. lkraftsetting var det overordnede og
baerende prinsippet. Det kom til uttrykk nar Sigrid ble mgtt pa sitt niva og fikk erfaringer med mestring innenfor
forutsigbare rammer. Samtidig utviklet vi som foreldre et felles eierskap og en gkende bevissthet om
spraktreningen, og arbeidet ble gradvis integrert i familiens hverdag.
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Heidi @yhus Stenseaeter (NO)

Et strikket skjerf - en elevs deltagelse i undervisning

Et strikket skjerf - en elevs deltagelse i undervisning

Gjennom Karlstadmodellen har jeg fatt kunnskap om prinsipper for spraklaering og tilrettelegging for a hjelpe Ida i
sin utvikling av sine spraklige ferdigheter. Dette er min historie og formalet med denne teksten er et sterkt gnske
om at alle elever skal kunne delta pa sine premisser ut fra sitt funksjonsniva i ulike fag, timer og tema i skolen. lda
skal kunne uttrykke sine gnsker, behov, formidle det hun vil og mener, samt kunne anerkjenne andre og selv bli
anerkjent for den man er. Min malgruppe er laererne i grunnskolen.

Jeg er utdannet f@rskolelaerer og spesialpedagog og har tidligere jobbet i barnehage, PPT og na i skolen som
spesialpedagog med Ida som har behov for det lille og store, men viktige ekstra. Hgsten 2021 begynte jeg a jobbe
pa 1. trinn og jeg kom borti Karlstadmodellen ved en tilfeldighet. Jeg likte de pedagogiske prinsippene som ligger
til grunn for modellen; Empowerment, Tydeliggj@ring, Struktur, Kontinuitet og Steget foran.

Se for dere et strikket skjerf, hva skal til for om det blir langt eller kort, smalt eller bredt, flerfarget, strukturstrikket,
glattstrikket eller bare rilletrikket? Jo, det krever tid, planlegging, forberedelse av undervisning, innkjgp av
materiell, og etterarbeid. S& om Ida skal kunne delta i undervisning eller strikke et skjerf, hva ma til for at hun skal
mestre det? Det krever lzerere som planlegger sin undervisning og hvert fag i god tid, her tenkt som hver del av Ida
sitt skjerf. Da kan jeg kartlegge ferdighetene Ida har innenfor hver del av skjerfet, ved a laere tegn, forberede
materiell, leere Ida ulike teknikker (nyinnnlaering,) og la henne prgve a strikke pa egenhand (generalisering). Pa den
maten kan hun strikke sitt eget skjerf pa lik linje med sine medelever pa sin mate og samtidig leere nye ferdigheter.

Jeg mener at sprak, bade verbalt og med tegn, blikk, gester eller med symboler (PCS) er ngkkelen til det meste i
undervisningen. | 1. klasse fortalte foresatte at Ida brukte noe tegn og vi brukte derfor tegn til tale som
hovedkommunikasjon. Vi begynte ogsa med symbolkommunikasjon som stgtte til tegn til tale. | en periode valgte
hun symbolkommunikasjon (PCS) fremfor tegn. Etter hvert som tiden gikk og bade voksne og medelever brukte
mer tegn til tale, har Ida valgt tegn til tale i hovedsak fremfor PCS symboler. | forlengelsen kommer det flere lyder
og lydlignede ord sammen med tegnene. Jeg vet at det er viktig for Ida a gjgre som sine medelever med sine
tilpasninger. Her kommer planleggingen til laererne inn slik at hun kan laere spraket hun trenger til enhver tid. Jeg
stgtter meg her til FN’s konvensjon om barns rettigheter (Barnekonvensjonen) som sier at barn har rett til liv og
helse, skolegang og utvikling, omsorg og beskyttelse, samt deltagelse og innflytelse. Sett i lys av
Barnekonvensjonen sa har alle barn, ogsa de som trenger ekstra tilrettelegging rett til 3 inkluderes i opplegg laget
av lererne.
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Vil du vaere med sa heng pa eller bare en maske til

| Karlstadmodellen ser man viktigheten av spraktreningens fire faser. For at Ida skal kunne delta i undervisningen
ma hennes kompetanse kartlegges i fgrste
Generalisering fase. Dette for a vite hva hun ma forsta for
delta pa lik linje med de andre, spesielt i
muntlige og praktisk estetiske fag, samt
Forberedelse kroppseving. | tillegg ma jeg vite pa hvilket
niva leereren underviser — altsa hvor
avansert strikketeknikk som skal benyttes.
Leereren ma ogsa vite hvor Ida er i sin
utvikling, fordi vet leereren dette kan man
kanskje starte der nar temaet introduseres. Det betyr at laererne ma planlegge i god tid. Andre fase er
forberedelse. Jeg forbereder det hun skal lzere ved a tilpasse materiell ut fra kunnskapen jeg har om den aktuelle
undervisningen og vi gver pa tegn og det tar tid. Tredje fase er nyinnlaering av ferdighetene hun skal leere, og vi
gver med materiellet og oppgaver som er funnet frem til temaet. Erfaringsvis kommer dette ofte raskt pa fordi
planleggingen skjer tett innpa undervisningen og hun rekker ikke a gve lenge pa de spesifikke ferdighetene. Det
betyr at Ida ma lzere a strikke mgnstrene hun vil ha i sitt skjerf fort og raskt samt bestemme hvilken trad og
pinnestgrrelse hun vil bruke. Siste fase er generalisering og her jobber man med det en har leert, altsa det er her
den virkelige laeringen skjer, i hverdagslivet sammen med andre. Det er her hun viser hva hun har lzert og ofte ma
Ida strikke fort for a bli ferdig likt med de andre da de er raskt over i nye tema i fagene. De beste forutsetningene
for Ida er at jeg som spesialpedagog vet planene tidlig nok. Da kan planene tilpasses det Ida trenger av materiell
for a laere om tema i fag, sprak og grammatikk, samt lzere sosiale koder og bli inkludert. Fgrst da kan Ida delta pa
sitt nivda sammen med andre.

Nyinnleering i

Kartlegging

Som nissen pa lasset og rekker vi en omgang til?

Det tar tid a lage materiell og a gve pa forhand. Jeg mener at laererne selv ma leere seg tegn til tale til temaene de
underviser i. Ida og jeg @ver pa begreper og tegn innenfor temaene og hun kan strikke noen masker selv, men hun
trenger ogsa hjelp. Slik det er na sa ender vi ofte opp med a delta pa noe, litt tilfeldig, bruke de tegn vi kan og veere
med som nissen pd lasset. Jeg kan velge a jobbe med spraktrening og andre oppgaver lda trenger a gve pa i stedet
for temaene i klassen og det gjgr vi ofte fordi jeg far ikke planlagt godt nok. Bakgrunnen er at fordi jeg ikke har nok
kunnskap om undervisningen og vi ma ofte strikke korte omganger. Det tenker jeg at ikke er reell inkludering fordi
hun ikke har fatt deltatt ut fra sine forutsetninger i fag og tema med sine tilpasninger.

Budskapet med teksten er gnske om forstaelse for at skal spesialpedagoger kunne planlegge, legge til rette for,
forberede og undervise enkeltelever slik at alle er deltagende pa sine premisser og da trenger spesialpedagogen
hjelp av leererne i god nok tid. | min ideelle verden er god tid minst 4 uker. Sa hva ma da til? Laererne ma planlegge
i forkant - de ma tale a tenke lengre frem og vage d strikke lange omganger og kanskje med mgnster. Da vil Ida fa
et godt leeringsutbytte, veere inkludert og deltagende i klassen pa lik linje med medelevene jfr. Leereplanverket og
Barnekonvensjonen. Da kan Ida kommunisere det hun gnsker i temaene, bli anerkjent og selv anerkjenne andre.
Jeg har samarbeidet med flere som er gode pa a planlegge noen uker frem i tid. Min erfaring er at da er Idas
leeringsutbytte i fag og tema bedre fordi Ida er forberedt, har gvd og hun er mer deltagende. P4 denne maten vil
hun ha det beste utbytte av sin tilpassede undervisning og laering vil skje i et inkluderende klassemiljg.

Alles rett til deltagelse — vi strikker med gulltrad

I min drgmmeverden har vi god tid, tid til kartlegging, forberedelse og nyinnlaering, samt generalisering i forkant
av undervisningen. Sa det er dette det hele faller ned pa med tanke pa hvordan skjerfet til Ida vil se ut til slutt; blir
det kort, langt, bredt, smalt, mg@nstret, strukturstrikket, rettstrikket, rillestrikket, og med faerre eller ekstra masker?
Hvordan kan man se dette i sammenheng med Empowerment, Tydeliggj@ring, Struktur, Kontinuitet og Steget
foran. Ved tydeliggjgrende planer kan man gve pa det abstrakte i spraket, man vet rammene og det er enklere a
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tilrettelegge. Strukturen i innlaeringen er viktig fordi det vi jobber med er bygget opp av sma deler som skal bli til
en helhet. Gjennom kontinuitet og god planlegging vil lzeringen forega uten avbrudd i en sammenheng som er
forutsigbar for Ida. Ved at nettverket rundt Ida er steget foran henne sa har vi kunnskap om hennes kompetanse
og vi kan tilrettelegge der hun er i sin utvikling og vite hvor hun er pa vei. Hun vil dermed trolig lykkes med a
strikke sitt skjerf. Sist, men ikke minst sa handler dette om empowerment og at Ida skal vaere regissgr i eget liv,
samt at alle rundt henne skal kunne fgle pa mestring i undervisningen og hverdagslivet. Sa i en ideell verden betyr
det at alle voksne pa Ida sitt team ma vaere steget foran Ida slik at vi med sikkerhet vet hva hun trenger a laere til
enhver tid. Begrunnelsen for det er at laereren da bygger pa det hun allerede kan og det skapes sammenheng og
kontinuitet mellom det hun jobber med sammen med den ansatte og med det som skjer i klassen. Dette er et
@nske og ikke alltid en realitet.

Gjennom et skolear jobbes det kontinuerlig med alle faser og prinsipper i Karlstadmodellen for a hjelpe Ida pa
veien frem mot malet her tenkt som et skjerf i flere deler. Uansett er det Idas skjerf og planlegging og kunnskap er
her viktige elementer for hvordan alle i Idas nettverket hjelper hennes i hennes utvikling. Alle i nettverket rundt
Ida er viktige masker i skjerfet. Og hvem vet kanskje hun til og med kan strikke inn en gulltrad eller litt bling i sitt
skjerf.
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Christina Ebbe (DK)

Sprogtreening i hverdags stunder

Sprogtreening i hverdags stunder

Gennem min vejleder uddannelse i Karlstadmodellen herefter forkortet (KM) blev jeg optaget af de stunder, hvor
jeg felte, at der opstod en forbindelse. Hvor en tanke eller ide fra et menneske til et andet, blev til en oplevelse af
mestring. Der hvor relationen og tilliden brgd en graense og skabte mod til at prgve noget nyt. | det rum hvor der
opstod en gnist af ”jeg kan” hos barnet. Der hvor en foreelder blev inspireret og fik mod til at dele drgmme,
gnsker, tanker og ideer for sit barn og der hvor en kollega blev begejstret for at vedholdenhed, struktur og
materialer virker. Der hvor der opstod en fglelse af "Empowerment”.

De bgrn jeg dagligt bliver inspireret af, er bgrn der af forskellige arsag har en tilknytnings og eller udviklings
forstyrrelse. Bgrn der ikke fysiologisk burde have problemer med sprogudvikling, men som sprogligt og
kommunikativt har det svaert. Bgrn som ikke har haft optimal mulighed for at udvikle kommunikative faerdigheder
og derfor er udfordret i evnen til at kommunikere med andre, til at forsta sociale spilleregler og til at deltage pa
lige fod med andre i faellesskabet. Bgrnene er udfordret pa mangelfuldt forberedende sprog og taleindsats og
bgrnene har brug for at gve de basale ting for at udvikle deres kommunikative feerdigheder; Samspil, Blikket,
Lytteevne, Motorik, Leg og Imitation. Derfor har jeg valgt at fordybe mig i modulet Pragmatik.

Hvordan starter jeg den sproglige rejse for det enkelte barn, nar de bgrn jeg modtager er 3-5 ar, har masser af
kognitive ressourcer, men mangler tillid til verden og mangler tro pa egne kompetencer?

Ifglge Iréne Johansson er sprogudvikling en rejse der kan vare hele livet, sa det er aldrig for sent at starte. Barnets
generelle udvikling inklusive sprog og kommunikative udvikling, antager hun, at det beror pa et samspil mellem
indre ressourcer og miljgfaktorer. Nar et barn bliver fgdt, er de indre forudsaetninger begraenset til funktioner, som
er medfgdte. Via stimulering og pavirkning fra barnets sociale omgivelser udvikles og forandres funktioner i deres
indre forudseetninger, hvis der findes egenskaber i de ydre stimuli, som er tilpasset og kompatibelt med barnets
modtagelighed. Dette medfgrer at barnet tager imod indtryk fra omgivelserne, opfatter dem, bearbejder dem pa
en made, som hele tiden er foranderligt som fglge, af det barnet er klar til at modtage, indlaere og udvikle®. Der er
mange vigtige budskaber i det Iréne Johansson beskriver og der kunne skrives eksamensopgaver i hver en
seetning. Jeg tillader mig at holde fast i satsen “Barnet tager imod indtryk for omgivelserne”. Det er mig, det er

5 Performativ kommunikation s. 8 "Irene Johansson” 1. udgave 1. oplag 2011
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mine kollegaer, det er her i relationen, hvor der er mulighed for, i samarbejdet med barnet og barnets naermeste
netveerk, at udvikle, inspirere og motivere. | de 21 ar jeg har arbejdet i Solsikken, har jeg aldrig oplevet vejen til
malet er lige ud ad landevejen. Hvert enkelt barn, familie, og netvaerk er unikt og har derfor brug for en individuel
tilrettelagt sprogleerings rute. Velvidne om, at ruten jeg, i samarbejde med barnet og netvaerket laegger, kan a&ndre
retning mange gange. Og at jeg skal veere klar til at aendre ruten i takt med barnet, udvikler sig og indimellem gar
tilbage i udviklingen. Jeg oplever, at KM giver mig mange faglige muligheder for netop dette. Teori, materialer,
metoder og test giver mig de forudsaetninger der skal til for at skabe udviklingsmuligheder for den enkelte.

Jeg vil nu se pa hvad det er for sproglige feerdigheder barnet har brug for, for at ”“Barnet tager imod indtryk for
omgivelserne”.

Samspil: En forberedende sprog- og taleindsats igangsaettes i de fleste tilfeelde i barnets fgrste levemaneder og
allerede inden fgdslen hgrer barnet moderens stemme og hjerterytme. Hovedbegrundelsen for denne opfattelse
er, at et tidligt etableret positivt samspil mellem barn og den voksen er fundamentet, som senere kommunikative
og sproglig samspil bygger pa. Der laegges vaegt pa betydning af en harmonisk relation mellem barnet og
omsorgsgiver er grundlaget for hele barnets udvikling®. Hvordan arbejder vi med konsekvenserne nar
opvaekstvilkarene og det samspil der eksisterer, ikke har veeret optimalt og pa flere omrader mangelfuldt?

Det jeg siger er ogsa det jeg gar. Der opbygges en dagligdags struktur, et stillads der stgtter og er tilpasset det
enkelte barn. Der etableres rutiner der skaber tillid og genkendelse for barnet. Med hjalp af den genkendelig
dagligdags struktur, opbygges relationen. Relationen barnet skal bruge for at udvikle sproget. Fordi det er i
relationen mellem mennesker sproget udvikles.

Blikket: Blikkontaktens psykologiske betydning ved kommunikation kan ikke overvurderes. Et aktivt mg@de mellem
et spaedbarn blik og omsorgsgivers blik skaber en samspilskontakt. Den kontakt, der er essentiel for at spejle
mundens bevagelser eller se blik retning. Et barn med udviklings forsinkelse har brug for at der tilbydes
struktureret stimulering af blikkontakten’. De bgrn jeg mgder i min dagligdag, har ikke alle haft en struktureret
stimulering af blikkontakt. De har ikke opgvet evnerne til at vedligeholde blikkontakt og de har mangelfulde evner
til at kigge pa ansigtet, nar de modtager en besked. Derfor modtager de ikke den naturlig spejling af mundens
placering ved forskellige fonologiske udtalelser, ansigts mimik eller blikretning nar der peges.

Lytteevne: Det er almindeligt at bgrn med forskellige udviklingsforstyrrelser/forsinkelser opfatter, bearbejder og
tolker hgreindtryk anderledes end neurotypiske bgrn. Det er vigtigt pa dagligbasis i den tidlige
kommunikationstreening, at omsorgsgiver fgre struktureret samtaler med barnet. Samtalerne skal udfgres pa en
made som samtidig begunstiger udviklingen af andre sociale samspilsegenskaber som f.eks. turtagning. Hensigten
med dette er at det bliver lettere for barnet at diskriminerer mellem lyde. Lyde som er vigtig i talen, men ogsa
traner barnet i mgnstergenkendelse®. | min hverdag oplever jeg at bgrnene, ikke har udviklet de faerdigheder der
skal til for at forsta, om afsenderens besked er faerdig, om det var et spgrgsmal o.l. Ofte griber de et ord i
saetningen, eller afbryder og overtager samtalen. Det har mange konsekvenser, men iszer socialt udfordre det dem
fordi de ikke modtager det budskab som afsenderen har sendt af sted. Det ggr det bl.a. svaert at deltage i leg.

Motorik: Alle kommunikations handlinger kraever et signal. Et signal opnas ved en bevaegelse, ogsa selvom denne
er yderst minimal. Motoriske faerdigheder bliver derfor ngdvendig forudsaetning for kommunikation. Ifglge Piagets
teorier pavirker motorikken barnets kommunikationsudvikling pa en indirekte made. Barnet lserer omverden at
kende via sin krop og bevaegelser. Barnets perception giver indsigt i objekter og forbindelser mellem objekter, men
ogsa reekke- og tidsfglge i en handlingssekvens®. Hvis et barn har erfaring med at det kan veere farligt at ggre
opmaerksom pa sig selv og derfor vaelger at vaere stille og bevaege sig mindst muligt, er der mange erfarings- og
udviklingsmuligheder der gar tabt. Hvis barnet ikke bliver mgdt med passende omsorg nar det har brug for hjzlp,

6 Performativ kommunikation s. 14 “Irene Johansson” 1. udgave 1. oplag 2011
7 Performativ kommunikation s. 18 "Irene Johansson” 1. udgave 1. oplag 2011
8 Performativ kommunikation s. 20 “Irene Johansson” 1. udgave 1. oplag 2011
° Performativ kommunikation s. 21 “Irene Johansson” 1. udgave 1. oplag 2011

17



har jeg erfaret at barnet kan blive passivt og erfaret at der skal ars tillidsskabende arbejde til, for at give barnet
mod til at deltage i alle de aspekter i hverdagen, der skaber vej for vores individuelle gnsker og drgmme i livet.

Leg: En af de metodiske grundtanker i KM er at sa meget traening som muligt foregar i leg, ogsa selvom legen er
struktureret. | legen fremmes samspilskontakten og vigtige dialogfunktioner traenes. Barnet laerer ogsa i legens
form at modtage instruktioner og at respondere i overensstemmelse med instruktionen®®. Min erfaring med den
malgruppe jeg mgder til dagligt, er at det kreever megen talmodighed fra den voksne at skabe den tillid som
barnet har brug for, for at barnet tgr at slippe kontrollen ved f.eks. tur-skifte.

Imitation: Imitation fremhaeves som det redskab hvori barnet afprgver nye ukendte handlemader. Mange bgrn
med forskellige udviklings udfordringer har svaere ved at imitere, end andre bgrn. Imitation er en ret kompleks
proces. Barnet skal opfatte et udtryk og huske det for til sidst at kunne genskabe det samme mgnster i det egen
produktion®. For at barnet skal kunne imitere kraever det sammenlagt alle de faerdigheder der udvikles i de
overover naevnte emner: samspil, blikket, lytteevne, motorik og leg. Det betyder at der for min malgrupper er
mange basisting der skal arbejdes med for at komme godt i gang med sprogudviklingen.

I min PowerPoint vil jeg fremlaegge erfaringer, der har givet mig indsigt og mod til at blive vejleder i KM.

10 performativ kommunikation s. 24 “Irene Johansson” 1. udgave 1. oplag 2011
11 performativ kommunikation s. 25 "Irene Johansson” 1. udgave 1. oplag 2011
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Lena Kappe (DK)

Periodeplanen i praksis — fra teori til hverdagsbrug i
Karlstadmodellen

Periodeplanen i praksis — fra teori til hverdagsbrug i Karlstadmodellen

Et feelles redskab for sprog, samarbejde og netvark.

Karlstadmodellen forstar sproglig udvikling som noget, der sker i samspillet mellem barnet og dets omgivelser.
Sprog udvikles ikke kun i planlagte treeningssituationer, men i barnets hverdag gennem relationer, og meningsfulde
aktiviteter. Modellen bygger pa et grundsyn om, at alle mennesker har ret til at udvikle og anvende sprog. Dette
forpligter praksis til at g@re sprogarbejdet tilgaengeligt og meningsfuldt for barnet og dets netvaerk. | mit arbejde
med periodeplaner blev det tydeligt for mig, at denne forstaelse ikke kun handler om teori, men i hgj grad om,
hvordan sprogarbejdet omsaettes i barnets og netveerkets hverdag. Jeg erfarede, at periodeplaner kunne blive for
sveere for netvaerket at anvende i praksis, nar mal og metoder blev formuleret med mange fagbegreber uden en
tydelig kobling til barnets hverdag. Jeg oplevede at netvaerket havde svaert ved at arbejde konkret med malene i
hverdagen, hvilket skabte usikkerhed omkring deres rolle. Det kom til udtryk ved, at netvaerket var usikre pa,
hvordan de skulle arbejde med sproget i hverdagen og hvad de konkret skulle ggre i situationerne. Derfor
begyndte jeg at omsaette malene til konkrete hverdagssituationer, ved bevidst at tage udgangspunkt i situationer
som maltider, leg og garderobe. Et eksempel var, at et sprogligt mal blev omsat til, at voksne ved maltidet stillede
korte sp@rgsmal og skabte pauser, sa barnet fik mulighed for turtagning i samtalen. Dette gjorde det lettere for
netveerket at deltage aktivt i sprogarbejdet. Jeg blev her opmaerksom p3, at sprogarbejdet f@grst blev meningsfuldt,
nar malene kunne anvendes direkte i hverdagen. Periodeplanen fungerer som et centralt arbejdsredskab, der
omszaetter Karlstadmodellens teoretiske forstaelse til konkrete mal og metoder i praksis og samtidigt skaber en
feelles retning i sprogarbejdet.

Kortlaegning som fundament. Et centralt udgangspunkt i Karlstadmodellen er en grundig kortlaegning af barnets
aktuelle sproglige niveau. Kortlaegningen danner fundament for valg, af mal, metoder og aktiviteter i
periodeplanen. Kortlaegningen omfatter en vurdering af barnets sproglige omrader, herunder blandt andet
pragmatik, leksikon, grammatik, fonologi, prosodi og laes og skriv. Formalet er at skabe et billede af barnets styrker
og udviklingsbehov, sa indsatsen tager afseet i en helhedsforstaelse af barnet. Kortlaagningen skaber et faelles
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udgangspunkt i netvaerket hvor der arbejdes ud fra barnets behov frem for antagelser. Dette giver indsatsen
tydelige retning. | arbejdet med kasusbarnet anvendte jeg derfor kortleegningen som grundlag for dialogen med
netvaerket. Her inddrog jeg netvaerkets beskrivelser af kasusbarnets kommunikation i hverdagen og deres
oplevelser i forskellige sammenhaenge. Jeg oplevede, at det faglige sprog i kortlaegningen kunne vaere vanskeligt
for netveerket at omsaette til praksis. Netveerket gav udtryk for, usikkerhed om, hvordan de konkret kunne stgtte
barnet hverdagen. Derfor valgte jeg at koble kortlaegningen til konkrete hverdagssituationer, hvor jeg tydeliggjorde
barnets kommunikation og hvordan netvaerket kunne stgtte barnet i hverdagen. Jeg tog afszet i situationer, som
netvaerket selv havde beskrevet. Ved at tage afsaet i barnets kompetencer blev indsatsen tilpasset barnets
forudsaetninger og understgttede samtidigt barnets progression. Det bidrog til, at netvaerket fik st@rre forstaelse
for barnets sproglige behov og lettere kunne arbejde med malene i praksis.

Netvaerkets betydning. Karlstadmodellen betoner netvaerkets centrale rolle i sprogarbejdet. Barnets familie,
paedagoger og andre betydningsfulde voksne er vigtige aktgrer i udviklingen af barnets sprog. Sprog udvikles
gennem deltagelse i hverdagens sociale faellesskaber, og nar netvaerket arbejder ud fra faelles mal og en felles
forstaelse styrkes kontinuiteten omkring barnet. Periodeplanen bliver et faelles arbejdsgrundlag, der forbinder
teori og praksis i barnets hverdag. Pa den made understgtter netveerket bade struktur, tydelighed og kontinuitet i
indsatsen. | mit arbejde med netvaerket oplevede jeg, at det kraevede en tydelig formidling af, hvordan
sprogarbejdet kunne anvendes i praksis, for at skabe en falles forstaelse.

De fem padagogiske principper. Karlstadmodellen bygger p& fem paedagogiske principper'?, som danner den
teoretiske ramme for sprogarbejdet og far konkret betydning i periodeplanen.

Empowerment i Karlstadmodellen handler om at styrke bade barnet og netvaerket, sa barnet gradvist bliver aktgr i
sin egen sproglige udvikling, og netvaerket oplever ejerskab, viden og handlekraft. Malet er ikke, at fagpersoner
alene driver indsatsen, men at barnet og de voksne omkring barnet bliver aktive medskabere af den sproglig
udvikling. Jeg oplevede i mit arbejde, at netvaerket fik en stgrre forstaelse for deres rolle, nar de blev inddraget
aktivt og fik konkrete redskaber til at stgtte barnet i hverdagen.

At veere et skridt foran i den na@rmeste udviklingszone betyder, at aktiviteter og krav tilpasses barnets aktuelle
niveau, sa barnet stgttes i at udvikle nye faerdigheder uden at opleve nederlag. Netvaerket guider barnet lige over
det niveau, barnet allerede mestrer, sa udviklingen sker gennem tryg stgtte og succesoplevelser. Fokus er ikke pa
praestation, men pa deltagelse og mestring. Periodeplanen tydeliggar, hvilket naeste skridt der arbejdes med, og
hvordan netveaerket kan stgtte barnet i hverdagen. | mit arbejde med kasusbarnet havde jeg fokus pa at tilpasse
kravene i de situationer, som barnet indgik i, sa barnet fik mulighed for at deltage aktivt, opleve succes og samtidig
blive sprogligt udfordret.

Tydeliggorelse tager afsaet i, at sproget er abstrakt og derfor ma synligggres og konkretiseres. Gennem strategier
som tegn til tale, billeder og konkrete materialer bliver sproget mere tilgeengeligt for barnet. | periodeplanen
betyder det, at mal, aktiviteter og materialer planlaegges, sa sproget bliver synligt og forstaeligt i barnets hverdag. |
arbejdet med kasusbarnet blev det tydeligt, at barnet havde behov for stgtte til at forsta situationer med
turtagning. Jeg arbejdede derfor med at ggre kommunikationen mere konkret gennem pauser og korte szetninger,
hvilket gjorde det lettere for barnet at forsta og deltage i samspillet.

Struktur skaber forudsigelighed og overskuelighed i sprogarbejdet. Nar indsatsen organiseres tydeligt, bliver det
lettere for bade barnet og netvaerket at forsta, hvad der arbejdes med, og hvordan sprogarbejdet indgar i
hverdagen. Struktur understgtter en felles retning. Gennem arbejdet med kasusbarnet erfarede jeg, at barnet

12 Karianne Hjgrnevik Nes & Irene Johansson (red. 2019). Sprog og delagtighed - Kom i gang med
Karlstadmodellen. InfoVest forlag.
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havde behov for genkendelighed i de situationer, hvor sprogarbejdet indgik. Derfor arbejdede jeg med at anvende
de samme strategier i tilbagevendende hverdagssituationer.

Kontinuitet understreger betydningen af gentagelse og sammenhang over tid. Barnet leerer gennem gentagelser i
forskellige situationer, og sprogarbejdet skal derfor veere en integreret del af hverdagen. Kontinuitet handler ogsa
om en feelles metodisk tilgang i netvaerket, sa barnet mgder genkendelighed pa tvaers af arenaer. Dette blev
understgttet af, at netvaerket arbejdede ud fra samme tilgang, hvilket bidrog til, at barnet oplevede sammenhaeng
og tryghed i sprogarbejdet.

Periodeplanen som bindeled mellem teori og praksis. Periodeplanens vaesentligste funktion er at samle
kortlaegning, netveerk og de paedagogiske principper i et praksisnaert arbejdsredskab. Den omsaetter faglige
overvejelser til konkrete handlinger, der kan anvendes i barnets hverdag, og tydeligggr, hvad der arbejdes med,
hvordan der arbejdes, og hvilken rolle netveerket har i indsatsen. Dermed bliver periodeplanen et aktivt
arbejdsredskab, der understgtter feelles refleksion, samarbejde og retning. | arbejdet med kasusbarnet kom dette
til udtryk ved, at malene i samarbejde med netvaerket blev omsat til konkrete handlinger i hverdagen. Et eksempel
var arbejdet med pragmatik, hvor malet var, at kasusbarnet i hgjere grad skulle deltage i turtagning i samtaler.
Netveerket arbejdede med dette i hverdagssituationer som maltider, hvor de voksne stgttede kasusbarnet ved at
skabe pauser, stille korte og tydelige spgrgsmal, f.eks. hv-spgrgsmal samt tydeligggre, hvornar det er barnets tur.
Samtidig blev netveerket inddraget, sa bade padagogisk personale og foreeldre arbejdede ud fra samme tilgang,
hvilket gav kasusbarnet genkendelighed og sammenhang i indsatsen. Jeg oplevede, at denne konkrete tilgang
bidrog til, at kasusbarnet i hgjere grad tog initiativ i samtaler og deltog aktivt i turtagning, nar netvaerket
understgttede kommunikationen pa en tydelig made. Samtidigt fik netvaerket en falles forstaelse for, hvordan de
kunne stgtte barnet i hverdagen. Gennem arbejdet blev jeg mere bevidst om min rolle som vejleder i forhold til at
skabe sammenhang mellem teori, praksis og netveerkets deltagelse.
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Anne Merethe Reknes (NO)

Eit heilskapleg sprak med Karlstadmodellen

Eit heilskapleg sprak med Karlstadmodellen

Bakgrunn

Da Sigrid Olava vart fedd hausten 2019, kom ho med eit ekstra kromosom i bagasjen, og det opna seg plutseleg
ein port inn til ei ny og ukjend verd for oss. Me kjende sa vidt til eit par vaksne personar med Downs syndrom, og
visste lite om kva som ville mgte oss, av bade godt og vondt, i tida framover.

Bade me foreldre, nzeraste familie og alle som etter kvart vart ein del av «teamet» rundt Sigrid, erkjente raskt at
me mangla mykje av kunnskapen me trong for a kome oss vidare pa ferda. Medisinsk risiko, motorisk utvikling,
kognitiv funksjon, sosialt samspel, og ikkje minst sprak og kommunikasjon vart sentrale omgrep i diskusjonen
rundt korleis me pa mest mogleg vis kunne stgtte henne.

Seerleg nar det kom til sprak og kommunikasjon var det fa peikepinnar & halde seg til, med unntak av eit lite vink
om at «det kan vere lurt 8 begynne med teikn til tale», og me fglte at me famla rundt i blinde. Fgrst ei god stund
etter barnehagestart, dukka det opp ei generell anbefaling om bruk av Karlstadmodellen til barn med Downs
syndrom i Sigrid si sakkunnige vurdering. Kunne sprakreisa omsider ta ei retning?

Startvanskar

Sjglv om retninga i stgrre grad var peika ut, viste det seg at det skulle bli vanskeleg 8 kome i gong med noko
konkret. Teamet rundt Sigrid mangla bade fagpersonar og kunnskap om Karlstadmodellen, og sjglv om arbeidet
absolutt var prega av bade velvilje og gode intensjonar, var den nye leerdomen overveldande og utfordrande a
tileigne seg, og ikkje minst ta i bruk i praksis.

Etter kvart som tida gjekk utan nemneverdig framgang, vaks det fram ei kjensle av at eg sjglv 0g matte forsta meir,
om me skulle kome oss vidare pa sprakreisa. Kva budde eigentleg i denne vesle jenta? Kva kunne me gje henne, og
kva kunne ho gje oss? Kor stort kunne me gjere hennar unike sprakunivers?

Spraktoget
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Denne undrande kjensla vart vidare drivkraft for mi eiga parallelle sprakreise. Eg var ivrig etter a laere og forst3, og
i Ippet av nokre fa veker var eg pameldt bade sommarskule og veilederutdanning i Karlstadmodellen. Pa
sommarskulen vart eg m.a. introdusert for idéen om spraktoget, og fekk for fgrste gong ei kjensle av at brikkene
fell pa plass. Det som fgr hadde vore eit stort og uoversiktleg omrade, fekk no eit heilt enkelt og konkret bilete i
form av eit tog: Lokomotivet representerer barnet, og vognene bak symboliserer dei ulike sprakomrada i barnet si
sprakutvikling:

6) tidleg lese- og
skriveutvikling

5) prosodi 4) fonologi  3) grammatikk  2) leksikon 1) pragmatikk

Kvar vogn er lasta med gvingar og materiell som er tilpassa neste mal pa reisa. Vognene kan vere ulikt lasta og ha
ulik fart alt etter lokfgraren sine fgresetnader og behov, og avhengig av kva eigenskapar personellet pa toget
(«teamet» rundt barnet) bidreg med for a skape energi og fjerne hinder pa vegen.

Den kranglete vogna

Sigrid sitt spraktog er unikt for henne og vert kontinuerleg tilpassa hennar livslange sprakreise. Vognene har ulik
last, ulik fart og har kome ulikt fram pa reisa. Likevel er det éi av vognene som skil seg ekstra ut fra dei andre: Den
glir ikkje sa godt pa skinnene, kiler seg ofte fast i sporet og kan bli stdande slik over lengre tid.

Spraktoget si fierde vogn omhandlar fonologi: Systemet og reglane for korleis ord skal uttalast i eit sprak. Om
utvikling av tale, fra fonem til stavingar og vidare til ord. Tungeplassering, forming av munnen og rett trykk pa
lufta. Via lytting, imitasjon og reproduksjon. Ei lang og omfattande reise, og eit sprakomrade som har vist seg a
vere sveert utfordrande for Sigrid.

Sigrid si utvikling sa langt har hatt store avvik fra det ein ser pa som typisk utviklingsmgnster, og mykje tid og
energi har opp gjennom barnehageara gatt med til grubling og tankespinn rundt moglege arsaker og hindringar.
Bade me foreldre og fagpersonar rundt henne har kasta oss i gang med intensiv trening og stadig utprgving av nye
metodar for a lokke fram sart etterlengta lydar og ord. Me har med jamne mellomrom sveipa innom trua pa eit
mirakel — og mista den igjen. Den kranglete vogna har rett og slett fatt all fokus, medan resten av vognene pa toget
i stor grad har vore parkert i ventemodus.

Om trua pa eit heilskapleg sprak

For eg vart introdusert for Karlstadmodellen, var mi oppfatning av omgrepet «sprak» i aller hggste grad forma av
enkle sprakreiser utan saerlege hindringar pa vegen; der tydelege ord har kome som perler pa ei snor fra
barnemunn utan at ein ma legge noko saerleg ekstra innsats i det. Ei oppfatning eg erfarer a ha delt med «folk
flest», der sprak gjerne vert framstilt «svart-kvitt»: Enten sa har du sprak — eller sa har du det ikkje!

Slike haldningar kan lett framkalle bade usikkerheit, skam og darleg samvit hja foreldre eller andre i nzer relasjon
til barn med store sprakvanskar og sakalla «lite sprak». Har me gjort noko feil? Kva kunne me ha gjort annleis? Har
me ikkje prevd hardt nok?
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Det er lett & la dei negative tankane ta overhand, men gjennom arbeidet med Karlstadmodellen, og den
kunnskapen og tryggleiken me har tileigna oss, veit me no at Sigrid sitt sprak heldigvis ikkje berre er definert av
kva ho presterer innanfor eitt enkelt sprakomrade. Og sjglv om me har endevendt den fijerde vogna fullstendig —
forska, vore detektivar, kartlagt og laert enormt mykje om kor Sigrid er og kor ho skal vidare — har me lzert minst
like mykje ved & aktivt velje a ta sprakreisa framover med dei andre vognene.

Ved a flytte fokus fra den kranglete vogna til det enorme potensialet som ligg pa vent i vognene rundt, har me fatt
bekrefta noko viktig: Sprak er sa veldig mykje meir enn berre det som kjem ut av munnen. Sprak er nemleg a
kunne bruke heile kroppen til 8 be om hjelp, tayse, fortelje, protestere og befale. A ha eit indre ordforrad nok til 8
skape dei livlegaste fantasiar og dramatiske scener, og a invitere andre til a ta del i dette umateleg spennande
universet. A vere ein fullverdig deltakar i «1-2-3, rgdt lys!» med sin klokkeklare prosodi. A kople saman erfaringar
og observasjonar til nye teikn for a fylle hola i vegen. Og a stolt kommunisere den grammatisk riktig oppbygde fire-
ords-setninga «na mi ma ni?» med stgtte av dei tydelegaste teikn og prosodi, slik at det er ingen som helst tvil om
at bodskapen ho formidlar er det store spgrsmalet «Kan eg fa is?»

Med Karlstadmodellen og spraktoget i lomma, minner Sigrid oss kvar dag pa at sprakutvikling ikkje berre handlar
om a vente pa dei rette lydane og lengte etter dei f@rste tydelege orda. Det handlar like fullt om a oppdage, stgtte
og bygge vidare pa dei spraklege eigenskapane Sigrid allereie har og stadig utviklar.

Kva ho kan — og ikkje minst kva ho kan fa til!
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Christina Haulrich Klausen (DK/NO)

Hvordan kan vi etablere et felles system og metode
rundt barnets leering av skolefagene?

Hvordan kan vi etablere et felles system og metode rundt barnets leering av
skolefagene?

Min datter Bjgrg er 9 ar og gar i 3. klasse pa Steinerskolen i en vanlig klasse med 27 elever. Bjgrg har store
sprakvansker innenfor alle sprakomrader. Men hun gjgr seg likevel forstatt, har en glede ved a laere, liker a veere i
klassen og utfgrer oppgaver pa linje med sine medelever. Jeg og stgttepedagogen har siden slutten av 2. klasse
testet ulike innganger for a stgtte hennes laering i norsk, engelsk og matematikk.

Konkrete og realistiske arsmal for fagene

Hva er det realistisk Bjgrg kan laere pa 3. trinn, og hvordan kan leeringsmalene beskrives? Fgrst tilpasset jeg
Steinerskolens laereplan for norsk, engelsk og matte slik malene ble relevante og realistiske for Bjgrg. Disse
leeringsmalene ble lagt inn i barnets individuelle oppleeringsplan (IOP). Malet er, at hun skal tilegne seg
leeringsmalene i fagene med lav maloppnaelse.

Jeg har opplevd at det tar tid a bygge felles kunnskap og forstaelse for, at laeringsmalene er retningsgivende for
den tilpassede opplaeringen hun far i skolen og hjemme. Det krever bevissthet og prioritering. Skal hun f.eks. bruke
tid pa a skrive for hand eller laere seg substantiv, verber og setningsstruktur knyttet til det tema som klassen
jobber med? Her er det ikke noe riktig svar, men det krever drgfting og bevisst valg av laeringsmal, da hun ma ha
mange repetisjoner for a lzere.

Regelmessige mgter i nettverk

| Karlstadmodellen jobber vi som et lag rundt barnet, der alle bidrar med sitt. Laget eller nettverket mgtes pa et
intervall pa ca. 6 uker for a evaluere perioden som har veert, analysere hvor barnet er, sette mal for kommende
periode og beslutte seg for gode metoder og materiell. Vi har valgt at vart “lag” skal vaere de som tilbringer flest
timer med Bjgrg, dvs. foreldre og skolen. Vi foreldre har mgter med stpttepedagogen av 1-2 timers varighet ca. 2-3
ganger giennom hvert semester. Heretter har stgttepedagog mgte med laererteamet (20 minutter). Det har ogsa
veert gode mgter mellom mor og klasselaerer hhv. trinnleder pa helsepedagogisk skole for a bygge felles forstaelse
og metoder og sikre god overgang til ny stgttepedagog. Jeg har erfart at det kan vaere lurt & ha Igpende dialog i
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Bjorgs kontaktbok om progresjon og kommende mal, slik samarbeidsmgtet ikke blir for presset pa tid. Og jeg
kunne godt tenke meg mere tid til & snakke sammen.

Periodeplan med fagene som utgangspunkt

| Karlstadmodellen er periodeplanen delt inn i pragmatikk, leksikon, grammatikk, fonologi, prosodi, og lese- og
skriveutvikling. Denne inndelingen kan virke fremmedgj@grende for laerere og vikarer. Vi snudde derfor pa
strukturen i periodeplanen og tok i stedet utgangspunkt i elevens laeringsmal i norsk, engelsk og matematikk. De
seks sprakomradene blir da brukt som et verktgy for a na malene i fagene. Vi merker at dette er en tilgang skolen
forstar. De seks sprakomradene blir introdusert via konkrete metoder og materiell.

Leere sprak og fag samtidig?

Det synes a vaere en tendens til 3 se spraktrening som noe som foregar i “lillerommet” to timer i uken adskilt fra
leering av fagene. Bj@rg gnsker ikke a vaere adskilt fra klassen, men motiveres av a gjgre som alle andre. Et
spgrsmal jeg stiller meg er, om spraktrening og laering av fagene lykkes bedre, nar begge deler skjer samtidig? Kan
vi jobbe mot a8 kombinere spraktrening og laering av fagene i klasserommet?

| perioden har jeg forsgkt a legge opp til materiell i form av ord som kan bokstaveres, lottospill med sentrale ord,
spgrsmal og svar som kan skrives i setninger med mye stgtte. Utfordringen er; at Bjgrg ikke gnsker materiell som
ser annerledes ut, og det er vanskelig a se hvor dette materiell passer inn i undervisningen, og at vi ikke er gode
nok til 3 planlegge og forberede hvilket materiell Bjgrg skal ha i de ulike periode.

De fem prinsipper for spraktrening

Karlstadmodellens fem prinsipper om tydeliggjgring, struktur, kontinuitet, empowerment og et skritt foran er et
grunnpremiss i tilrettelegging av undervisningen for Bjgrg. For Bj@rg er det szerlig viktig at alle forstar at lik struktur
og kontinuitet hjelper henne til 3 fokusere pa det som skal laeres. Sa selv om det er g@y a leke butikk for a laere seg
regneregler, eller bake kake for a leere om maleenheter, er det lettere hvis innlaeringen har en ensartet rytme og
gjenkjennelig struktur. Metodene kan gjerne vaere det samme hele aret.

Et steg foran krever gjennomtenkt arsplan i fagene fra laerer

Det tar lang tid a tenke over, planlegge og forberede laeringsmateriale i en undervisning som gar i en rasende fart.
Nar lzereren tidlig legger fram en tydelig ars- eller periodeplan, som vi opplevde i engelsk, blir arbeidet enklere.
Hele aret var tema dyr som bor i ulike lande som har engelsk som nasjonalsprak. Vi lagde to ulike flagg, ord,
setningsplater, enkle sp@grsmal og svar pa begge sprak. Strukturen var lik giennom aret, men med nye dyr og
verdensdeler hver gang. Alt materialet kunne forberedes i starten av aret og tas i bruk etter hvert.

Inkluderende undervisning
Hva kan vi utforske fremover:

- Viskal bruke tid pa a fa felles forstaelse mellom trinnleder, lzerer, stgttepedagog og foreldre om:
leeringsmal for hver periode og per ar, velge metoder, samt utarbeide og bruke materiell hver dag.

- Prinsippene om a ha lik struktur og dermed kontinuitet i formen pa materiell, men variasjon i innholdet
blir altavgjgrende i veien videre. Pa innhold ma vi ligge et skritt foran, det er krevende.

- For a handtere motstand mot «annerledes materiell» i klasseromsundervisningen har klasselzaereren
foreslatt a lage en spesiell bok som kun hgrer til Bjgrg med tilpasset materiell for de tre fagene.

- Andre ideer er, a bruke 1-3 dager i hver ny periode pa a gjennomga Bjgrg sitt “pensum” i faget for hele
klassen. Eller av og til 4 dele klassen i ulike stasjoner der Bjgrgs materiell brukes pa en stasjon. Men her
setter kun fantasien grenser.

Fremtiden
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Jeg @nsker vi alle har troen p3, at Bj@rg kan delta i klassens faglige undervisning pa alle trinn gjennom hele
grunnskolen. Min visjon er, at ingen er i tvil om hva hun skal lzere nar, og hvilke metoder som skal brukes. Det
betyr pa kort sikt, at nar 4. klasse er ferdig (altsa om et ar), drgmmer jeg om at vi alle har jobbet malrettet og nadd

leeringsmalene i fagene, fordi vi sammen har formulert de og utviklet enkle metoder og materiell, som alle er kjent
med eller (vikarer) fort kan bli trygg ved.

Det krever at vi setter tid av til 3 snakke sammen, forberede oss, veere grundige, gj@re en stor tilpasning til hennes
niva, og veere vedholdende i undervisningen hver dag i skolen og hjemme.
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Desiree Melby (NO)

Fra struktur til mestring i arbeidet med
Karlstadmodellen

Fra struktur til mestring i arbeidet med Karlstadmodellen

| 2018 startet jeg som stgtteperson for en gutt med Downs syndrom som gikk i fgrste klasse. Jeg visste lite om
hvor omfattende og laererikt dette arbeidet skulle bli, bade for ham og for meg. Rollen min var i utgangspunktet a
stgtte ham i skolehverdagen, men ganske tidlig forsto jeg at han trengte noe mer enn generell hjelp. Han trengte
en metode som kunne gi ham trygghet, oversikt og mulighet til 3 utvikle sprak og kommunikasjon pa egne
premisser. Det var gjennom guttens foresatte og audiopedagogen hans at jeg ble introdusert for
Karlstadmodellen, og jeg kjente raskt en nysgjerrighet pa hvordan denne strukturerte arbeidsmaten kunne hjelpe
ham. Jeg ble fascinert av hvordan modellen kombinerer struktur, visuelle hjelpemidler og malrettet arbeid for a
gjore leeringen mer konkret og forstaelig. Etter hvert som jeg sa de sma, men tydelige endringene i hvordan han
mgtte undervisningen, vokste gnsket om a laere mer. Jeg begynte a reflektere over hvordan struktur og tydelige
rammer kunne gjgre en forskjell ikke bare for ham, men for mange elever som strever med sprak,
oppmerksomhet eller mestring i skolehverdagen. Dette fgrte til at jeg tok utdanning i Karlstadmodellen, noe som
har preget bade min faglige utvikling og maten jeg jobber pa i dag.

Da jeg forst ble kjent med gutten, syntes han det var vanskelig a delta i timer inne i klasserommet. Han ville helst
veere ute og gj@re aktiviteter som ikke krevde spraklig innsats, og han ble fort frustrert nar oppgavene virket
vanskelige eller uforutsigbare. Han hadde ofte kort lunte, og det kunne virke som om presset rundt skolearbeidet
skapte mer motstand enn lzring. Gjennom arbeidet med Karlstadmodellen begynte vi a lage en tydelig struktur
for undervisningsgktene hans. Vi brukte visuell st@tte, faste rutiner, konkrete mal og tilpasset materiell. Dette
gjorde leeringssituasjonene mer forutsigbare, og han fikk en trygghet som gradvis gjorde det mulig a delta mer
aktivt. Det som tidligere var en kamp, ble etter hvert en del av skoledagen han mestret. Han gikk fra a sitte
motvillig i timene til 3 jobbe sammen med de andre elevene pa en mate som viste bade innsats og glede. Jeg
husker spesielt dager der han smilte stolt etter & ha fullfgrt oppgaver han tidligere hadde unngatt, og dette gjorde
et sterkt inntrykk pa meg. Utviklingen hans ble en tydelig bekreftelse pa hvor viktig strukturert og malrettet
arbeid er for barn som strever med sprak og kommunikasjon, og pa hvor stor betydning talmodighet og
kontinuerlig stgtte har.
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Gjennom arene ble samarbeidet rundt ham helt avgjgrende. Fremskrittene hans var et resultat av et tett og
systematisk samarbeid mellom foresatte, leerer, pedagog og assistenter. Moren hans gjorde et enormt arbeid
hjemme, bade med forberedelser og med a fglge opp mal i hverdagen. Hun delte observasjoner, sma fremskritt
og utfordringer som ga oss verdifull informasjon til a tilpasse arbeidet pa skolen. Skolen ga oss tid til
planleggingsmgter, samarbeid og refleksjon, og dette gjorde det mulig & jobbe helhetlig og med en felles
forstaelse av hva som skulle til for at han skulle lykkes. Etter hvert fikk vi et godt samspill mellom hjem og skole,
og dette ble en av ngklene til utviklingen hans. Vi kunne lage materiell, snakke jevnlig sammen og tilpasse
undervisningen fortlgpende, noe som gjorde at vi hele tiden fulgte hans behov. Jeg opplevde at samarbeidet
styrket min egen pedagogiske vurdering, fordi jeg ble mer oppmerksom pa sma signaler og behov hos eleven, og
leerte hvordan vi kunne reagere pa en konstruktiv mate. Vi hadde samarbeidsmgter hver fjerde uke der vi gikk
gjennom periodeplanen, vurderte malene som var satt og planla de neste ukene. Vi jobbet alltid i forkant av
klassens plan slik at gutten fikk lekser som forberedte ham pa det som skulle komme pa skolen. Slik var temaet
allerede kjent for ham nar det ble tatt opp i undervisningen. Dette ble en stor fordel. Nar han hadde gvd hjemme,
var han engasjert og aktiv i timene, og nar han ikke hadde rukket det, merket vi tydelig at han var mindre
pakoblet og mer unnvikende. Dette viste meg hvor viktig forberedelse er for barn som trenger tydelig struktur. Pa
skolen jobbet vi mest med a generalisere temaene, og hjemme fikk han ga gjennom det han hadde gjort.
Leksestrukturen var lik hver gang. Jeg laget digitale bgker i Book Creator og begrepskort til temaene han jobbet
med. Vi tok bilder av undervisningen og det vi gjorde pa skolen slik at han kunne snakke om dette hjemme og
bevare erfaringene for videre arbeid.

En av de viktigste innsiktene jeg fikk giennom utdanningen i Karlstadmodellen var betydningen av a vaere der
barnet er. Barn trenger tid til & forsta, gve og utvikle seg i sitt eget tempo, selv om klassen ofte beveger seg raskt
fremover og har mange mal. Nar vi tok utgangspunkt i hans niva og tilpasset innholdet til det han kunne mestre,
ble leeringen mer varig. Han fikk rom til & prgve, feile, prgve igjen og oppleve mestring. Jeg ble gradvis mer bevisst
pa hvor viktig det er a gi barn tid til 3 utvikle seg pa en trygg mate, uten at vi voksne skyver dem for raskt
fremover. Denne tankegangen har fulgt meg i mgte med alle elever etterpa. Jeg har lzert at struktur og
talmodighet skaper forutsigbarhet som gir trygghet, og at denne tryggheten skaper motivasjon og leeringslyst. Det
handler ikke bare om hva de skal laere, men om hvordan vi legger til rette for at de far muligheten til a lzere pa en
meningsfull og engasjerende mate som passer deres behov.

Dokumentasjon ble ogsa et viktig verktgy i arbeidet. Vi skrev ned mal, erfaringer, endringer og sma fremskritt.
Dette gjorde det lettere a se hva som fungerte og hva som ikke gjorde det. Dokumentasjonen viste oss utviklingen
hans over tid, noe som bidro til 8 motivere bade oss voksne og gutten selv. Nar vi kunne se tilbake pa tidligere
arbeid og sammenligne det med hvor han var n3, ble det tydelig hvor mye han hadde lzert og vokst. Det hjalp oss
a holde strukturen og a gjgre ngdvendige justeringer. Jeg opplevde ogsa at dokumentasjonen ga oss et felles
sprak for & diskutere fremgang og utfordringer, noe som styrket samarbeidet i teamet rundt ham.

Etter hvert som jeg brukte mer tid pa Karlstadmodellen, oppdaget jeg hvor godt metodene fungerer ogsa for
andre elever. | dag bruker jeg prinsippene i nesten alt arbeid jeg gj@r. Struktur, visuell stgtte, tydelige mal og
forutsigbare rammer skaper trygghet for mange elever, ikke bare de som har sprak eller kommunikasjonsvansker.
Jeg ser hvordan disse prinsippene hjelper elever med a forsta, utvikle seg og oppleve mestring i skolehverdagen.
Arbeidsmaten gjgr undervisningen tydelig, og den gir elevene bedre mulighet til 3 fglge med og forsta hva som
forventes av dem. Jeg opplever at nar elevene far denne tydeligheten og tryggheten, blir klassemiljget mer rolig
og harmonisk, fordi alle vet hva som skjer og hva de skal gjgre.

Nar jeg ser tilbake pa reisen med gutten, ser jeg tydelig hvor stor betydning Karlstadmodellen har hatt, bade for
hans utvikling og for min egen faglige vekst. Jeg har sett hvor mye et barn kan fa til nar det far tid, struktur og
stgtte fra voksne som samarbeider og tror pa barnets muligheter. Erfaringene har formet meg i mgte med alle
elever jeg jobber med i dag. Jeg haper at flere skoler velger a gi laerere og assistenter tid til samarbeid og bruk av
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arbeidsmetoder som skaper tydelige og trygge rammer for barns leering. Nar vi legger til rette for mestring, apner
vi dgren for utvikling som kan vare hele livet. Samtidig har denne reisen gitt meg en dypere forstaelse av hvordan
individuell tilrettelegging kan kombinere faglig laering med emosjonell trygghet, og hvordan sma justeringer i
strukturen kan ha stor innvirkning pa elevenes motivasjon og selvfglelse. Som ferdig veileder kunne jeg tenke meg
a dele mine erfaringer med andre slik at flere barn kan fa muligheten til 3 delta i klasserommet og jobbe mot
samme mal som klassen. Det har tatt mange ar 8 komme dit jeg er n3, hele sju ar med bade oppturer og nedturer.
Jeg har troen pa at det vi har fatt til pa min arbeidsplass ogsa kan lykkes andre steder, men det krever innsats i
starten for a komme inn i en god struktur med tid til planlegging, mgter og utvikling av arbeidsmateriell.
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Gry Marie Norstrand (NO)

Overgang barnehage-skole

Overgang barnehage-skole

Dette er noe alle foreldre gru-gleder seg til. For vare barn og foreldre er nok denne overgangen et stort
kvantesprang inn i en ny og fremmed verden.

Mange har opplevd barnehagen som en fin og trygg arena der barnet som oftest har blitt godt ivaretatt.
Mitt grunnlag for 3 velge denne oppgaven.

Jeg er utdannet fgrskolelzerer med mellomfag i multihandikap og master i logopedi. Jeg har alltid hatt et hjerte for
barn med psykisk utviklingshemming og har mange ars erfaring fra bolig, skole, barnehage og na som privat
logoped gjennom 14 ar.

I min masteroppgave (2012) skrev jeg om leseopplaering for barn med Downs syndrom og fant at kunnskapen og
engasjementet for disse barnas opplaering var sveert fragmentert. Mine informanter stod som oftest alene og
stptten eller veiledningen var tilfeldig eller fravaerende. Derfor utgj@r Karlstadmodellen en viktig forskjell med sitt
verdigrunnlag, nettverksbygging, empowerment, pedagogikk og metodikk for a styrke rammebetingelsene rundt
sprakoppleaeringen for disse barna og familiene deres.

«Det trengs en hel landsby for G oppdra et barn til  bli en trygg og selvstendig voksen».

Dette ordtaket nevner Irene Johansson ogsa i sin modell, noe som Karlstadmodellen i sine prinsipper baerer preg
av. Sammen blir vi sterke i et godt fellesskap som gir hap, kunnskap og empowerment nok til & kunne sikte mot
stjernene. Alt er mulig selv om veien fram kan veere litt annerledes enn for «typiske» barn.

Om man gnsker a fglge Karlstadmodellens prinsipper har man mulighet til 8 engasjere en sertifisert veileder. Dette
vil skape en trygg plattform a sta p3,- bade som fagpersoner og nettverk. Man kan sgke den enkelte kommune om
& fa dekket denne veiledningen for a styrke fagmiljget i skolen/naermiljget og danne grunnlaget for kontinuitet og
regelmessige megter. Etter hvert vil rutiner, trygghet og kunnskapen bli sterk nok at nettverket kan klare seg uten
veilederen. Det er akkurat det Karlstadmodellen tar utgangspunkt i: A sette den enkelte i stand til & mestre dette
selv, vite hva som er viktig i opplaeringen og hvilke ledd som bgr styrkes underveis pa sprakreisen. Med andre ord:

Vil Karlstadmodellen kunne bidra til 3 bygge denne «landsbyen/stillaset» rundt barnets utvikling og opplaering?
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Det a jobbe med barn som har sprakvansker kan veere utfordrende, bade for miljget og fagpersoner. Alle barn er
ulike med ulike behov og utfordringer. Noen ganger ma man gjette seg til ting og da er det lett a tra feil.

Selv matte jeg ha flere verktgy for bedre & kunne mestre oppgaven som logoped overfor barn med store
sprakvansker og derfor ble Karlstadmodellen et naturlig valg.

Studiet har gitt meg ny styrke, innsikt, motivasjon, en ny arbeidshverdag og viktige verktgy til & kunne fortsette i
jobben.

Irene Johansson sin samarbeidsmodell for skolestartere.

Jeg har tatt utgangspunkt i en samarbeidsmodell som Irene Johansson utarbeidet for skolestartere. Denne
modellen bestar av 4 mgter. | noen kommuner har man mulighet til & kunne vurdere ulike skoler. Om dette er
tilfelle bgr man gjgre en undersgkelse i forkant.

Det f@rste mgtet bgr holdes minst 1 ar fgr barnet starter pa skolen. Man bgr som foreldre stille krav og veere
proaktive lenge fgr skolestart for a sikre at barnet far et godt tilbud. Min erfaring er at dette dessverre ikke
kommer av seg selv.

Gjennom de 4 mgtene med skolen vil man utveksle kunnskap om barnet, fa kunnskap om hva skolen kan bidra
med og sammen skape en god plattform for felles forstaelse og det videre samarbeidet mellom skole og hjem.

Dette er noe som Irene Johansson (1997) sterkt vektlegger i Karlstadmodellen sitt nettverksarbeid. Et godt
nettverksarbeid innebaerer d anerkjenne foreldrene som sentrale aktgrer i barnets liv. Ved a anerkjenne
foreldrenes aktive rolle i barnets opplaering far skolen verdifull kunnskap, empowerment og trygghet i sitt mgte
med barnet. Nettverksarbeidet skaper en dynamisk tilnaerming, forstaelse for barnet og apenhet mellom skole og
hjem. Om barnet har opplevd noe spesielt pa hjemmebane vil dette pavirke skolehverdagen og omvendt. Denne
verdifulle informasjonsflyten er helt avgjgrende for at barnet blir mgtt og ivaretatt.

Hvilken oppleering og forberedelse trenger de som skal jobbe tett med barnet?
Minst et halvt ar fgr skolestart bgr skolens forberedelser for & mgte barnet settes i gang.

Fokusomradene ble bestemt pa det 4. mgtet som skolen og foresatte har hatt fgr skolestart. Her blir man enige
om hva som er barnets viktigste utfordringer og styrker som skolestarter og hvordan skolen kan imgtega disse pa
en god mate. Dette kan vaere barnets evne til 3 gi og motta beskjeder om ulike behov barnet matte ha eller
hvordan barnet oppfatter felles beskjeder. Det kan handle om barnets evne til turtaking i kommunikasjonen med
andre barn/voksne med mer. Ved & sette konkrete og kortsiktige mal i «Lathunden» som de ulike fag- og
miljgpersoner rundt barnet far kjennskap til giennom nettverksarbeidet, vil det skape trygghet og forutsigbarhet
for «alle». Nar malene blir evaluert etter 6 uker vil man kunne evaluere og se om det har skjedd en utvikling slik at
malene kan justeres.

Fordypning i verdigrunnlaget. Reflektere rundt hvordan vi mgter barnet, hva vi kan forvente og hvilke holdninger
vi har, er av stor betydning for bade tillit, trygghet og laering. Verdigrunnlaget og forstaelsen for barnets
saeregenheter blir formidlet gjennom nettverket og pa den maten vil man fa tilgang til en helhetlig tilnaerming.
Dette er bade fascinerende og en berikelse for alle som skal jobbe med barnet. Sammen kan man skape en
plattform (felles forstaelse) a sta pa, noe som styrker bade verdigrunnlaget og perspektivet pa hvordan det enkelte
barnet fungerer. Man Igfter og ser barnet sammen. Fellesskapet, hapet og troen pa a at man kan sikte mot
stjernene oppstar.

Fordypning i store sprakvansker og hvordan det pavirker adferden og forstdelsen til barnet. Barnets muligheter til
a opprette vennskap, laere og utvikle seg pa tross av sine sprakvansker. Hvordan kan vi skape trygge rammer,
mestring og stgtte barnet slik at det kan laere, utvikle seg og fa en meningsfylt skolehverdag?
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Denne forstaelsen for barnet skapes gjiennom nettverksmgtene der man utveksler informasjon om hvordan barnet
kommuniserer og utvikler seg. Barnet vil alltid befinne seg pa ulike sosiale arenaer, noe som skaper nye behov i
forhold til barnets sprakutvikling. Pa nettverksmgtene vil man sammen kunne utarbeide gode strategier for a
imgtekomme disse behovene pa en god mate. Men man bgr alltid tenke sma mal over tid. Ved a bruke
Karlstadmodellen sin «Lathund» vil de ulike malene for en 6-ukers periode bli nedtegnet. Disse malene vil vaere
ulike avhengig av hvor barnet befinner seg i sin spraklige utvikling. Men de tar alltid utgangspunkt i
Karlstadmodellen sitt spraktog, med de ulike vognene i barnets sprakutvikling. Etter 6 uker skal malene evalueres
for a se hva som er oppnadd, hva som bgr viderefgres og hvilke nye mal som kan nedtegnes. Dette er en genial
mate 3 ivareta alle sider i et barns sprakutvikling. Ett skritt om gangen og ett skritt foran.

Fordypning i metodikk. Barnet trenger struktur og forutsigbarhet. Det har ofte kort utholdenhet og har vansker
med & forsta det som blir formidlet. Da vil korte beskjeder med tegnstptte/ASK vaere hensiktsmessig. Det er ogsa
viktig at barnet til enhver tid vet hva som skal skje i I@pet av skoledagen og hvem det skal veere sammen med.
Overganger er som oftest vanskelig for barn med Downs syndrom, sa her er det viktig a trygge overgangene best
mulig. Det a sikre barnet struktur og forutsigbarhet fra f@rste skoledag er helt avgjgrende for barnets trygghet.
Barnet bgr ha en plan pa dagen som gjennomgas f@r skoledagen starter. Planen bgr veere lett tilgjengelig til enhver
tid slik at barnet har kontroll og kan oppleve integritet. Det bgr ogsa vurderes om barnet har behov for et eget
rom hvor det kan ha muligheten til 3 trekke seg tilbake, for a hvile eller giennomga nytt stoff etc.

Uansett bgr man tilstrebe at barnet far veere mest mulig til stede i klassen.

Gjennom a fa god tilhgrighet i klassen vil barnet fa sterke rollemodeller (medelever) rundt seg, noe som vil styrke
motivasjon, utholdenhet og adferd positivt.
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Dina Ingvil Tretteteig Kopstad (NO)

Karlstadmodellen i overgangen fra barnehage til
skole

Karlstadmodellen i overgangen fra barnehage til skole

Sgnnen min Jakob er 7 ar og har startet pa skolen dette aret. Han har Downs syndrom og behov for spraklig og
pedagogisk tilrettelegging i hverdagen. Vi har arbeidet systematisk med Karlstadmodellen siden han var 3 ar
gammel, og gjennom disse arene har modellen vaert en viktig del av hverdagen var og et sentralt verktgy i arbeidet
med sprak, kommunikasjon, forstaelse og deltakelse. Over tid har vi sett en tydelig sprakutvikling hos Jakob,
samtidig som vi har erfart hvor avgjgrende struktur, tydelighet, repetisjon og forberedelse er for hans lzering og
mestring.

Overgangen fra barnehage til skole har ikke bare handlet om Jakobs utvikling, men ogsa om var egen utvikling som
foreldre. | barnehagearene var vi tett involvert i det daglige arbeidet rundt sprak og kommunikasjon.
Karlstadmodellen ga oss noe konkret a st@tte oss til, med tydelige mal, struktur og arbeidsmater som gjorde det
mulig a fglge utviklingen steg for steg. Vi opplevde at innsatsen var hadde direkte betydning, og vi ble vant til a
veere aktive deltakere i planlegging, giennomfgring og evaluering av tiltak. Overgangen fra barnehage til skole ble
derfor ikke bare et sp@grsmal om skolestart, men ogsa om hvordan Karlstadmodellen kunne viderefgres inn i en ny
arena, med nye krav og nye rammetr.

Ved skolestart var det et bevisst mal at han skulle vaere med de andre elevene sa mye som mulig. Vi sa raskt at
oppsettet vi var vant med fra Karlstadmodellen, med en lathund som var delt inn i sprakvognene pragmatikk,
leksikon, grammatikk, fonologi og prosodi, i mindre grad samsvarte med skolens arbeidsformer og var vanskeligere
a folge i klasserommet. Det opplevdes mer som et parallelt opplegg som tok oppmerksomheten hans bort fra det
han skulle lzere pa skolen. Men innholdet i sprakvognene var samtidig like relevant som fgr. Vi matte derfor
redefinere hva det a jobbe etter Karlstadmodellen betydde for oss n3, i denne nye fasen.

Denne redefineringen handlet om mer enn metode og arbeidsmater. Det handlet ogsa om var egen posisjon i
arbeidet rundt Jakob. Som foreldre til et barn med ekstra behov er det lett & kjenne pa et ansvar som aldri helt
slipper taket. Man blir vant til 3 veere pa vakt; fglge opp, minne p3, forklare og sikre at ingenting blir oversett. Over
tid kan dette bli en tung bgr 3 baere, en konstant fglelse av at man ma overvake, etterspgrre og kompensere. Dette
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ansvaret har ikke veert statisk for oss, men har endret form i takt med de ulike livsfasene Jakob har veert i.
Overgangen til skolen ble et tydelig skifte i denne dynamikken, og vi har med dette funnet en ny rolle.

Vi ser pa det som at skolen er kapteinen som styrer skipet i det daglige. De kjenner klasserommet, de ser Jakob
sammen med de andre elevene, og de tar de Igpende valgene om undervisning og tilrettelegging. Var rolle er a
vaere kartlesere. Vi kjenner Jakobs historie, reaksjonsmgnstre, styrker og utfordringer over tid. Vi bringer med oss
det lange perspektivet, kjennskapen til hvem Jakob er utenfor skolen, og kunnskapen vi har bygget opp gjennom
arene med Karlstadmodellen. Vi kan bidra med retning, erfaringer og refleksjoner om hva som tidligere har skapt
utvikling, trygghet og motivasjon. Vi kan peke pa «farvannet» som ligger foran, og dele det vi vet om hva som har
fungert og hva som ikke har det, uten at vi trenger a sta ved roret selv.

Denne rollefordelingen har gjort at vi kan senke skuldrene. Nar ansvaret er tydelig fordelt frigjgres det energi til 3
se helheten i stedet for detaljene. Det gjgr det mulig a rette oppmerksomheten mot det vi faktisk kan bidra med,
samtidig som vi har tillit til at skolen handterer det som skjer i klasserommet her og na. Pa den maten blir
samarbeidet preget av felles retning og gjensidig ansvar.

Vi tror ogsa at denne tryggheten smitter over pa Jakob. Barn merker raskt om de voksne rundt dem trekker i ulike
retninger eller er usikre pa hverandre. Nar hjem og skole fremstar som et samkjgrt lag med tydelige roller og felles
mal, skapes det en forutsigbarhet som gir rom for utvikling. Jakob slipper a vaere bindeleddet mellom ulike
forventninger og systemer. Han kan fa vaere elev.

Gjennom denne prosessen har vi ogsa fatt en dypere forstaelse av hva Karlstadmodellen egentlig betyr for oss. Det
oppleves ikke lengre som et eget opplegg ved siden av skolen, men mer som et perspektiv vi ser skolehverdagen
gjennom. Nar vi kjenner igjen prinsippene i det lzererne allerede gjgr, oppstar det en sammenheng mellom
modellen og skolens praksis. Da blir ikke Karlstadmodellen noe som konkurrerer med undervisningen, men noe
som styrker forstaelsen av hvordan undervisningen kan bli tilgjengelig og meningsfull for Jakob.

Tidligere tenkte vi mer pa Karlstadmodellen som konkrete gkter, materiell og sprakvogner. | dag opplever vi at
modellens viktigste verdi ligger i de pedagogiske prinsippene den bygger pa:

Strukturen skaper et grunnlag for mestring og deltakelse: vi har erfart at tydelige og forutsigbare rammer i
skolehverdagen reduserer usikkerhet og gir Jakob bedre oversikt og ro til laering og sosial deltakelse. Nar
strukturen er felles for hele klassen, fremmer den inkludering og likeverd, og gj@ér ham mindre avhengig av voksne.
Tydelig struktur i fagstoff, med oppgaver delt i konkrete trinn og klare mal, gker opplevelsen av mestring.

Den tydeliggjgrende pedagogikken gir tilgang pa lzering og fellesskap: vi har sett at tydeliggjgring gjennom visuell
stgtte, konkrete instruksjoner og klare forventninger gir Jakob en reell forstaelse av hva som skal gjgres og hvordan
man kan lykkes. Nar kravene er tydelige, gker muligheten til 3 delta aktivt, bade faglig og sosialt.

Vi har ogsa sett hvor viktig det er at laeringsmal, oppgaver og sosiale forventninger tydeliggjgres for Jakob. Nar
leereplanmal brytes ned til konkrete, forstaelige delmal, blir det mulig a vite hva som faktisk kreves for a oppna
maloppnaelse, ogsa pa lavt niva.

Kontinuitet gir varig utvikling og trygghet: vi har ogsa sett at kontinuitet i arbeidsmater og forventninger er
avgjgrende for varig mestring. Nar strategier og strukturer brukes konsekvent over tid, far Jakob mulighet til a ta
dem i bruk selv og gradvis bli mer selvstendig. Dette skaper trygghet, stgtter faglig progresjon og bidrar til at
mestring bygges steg for steg.

A vaere «ett skritt foran» skaper inkludering: vi har sett at nar Jakob forberedes pa faglig innhold, aktiviteter og
sosiale situasjoner i forkant, gker muligheten for mestring og deltakelse i fellesskapet. Forberedelse gjgr at han
kan delta pa likere linje med medelevene. A veere ett skritt foran, ved a gi forkunnskap, struktur og stgtte fgr krav
og overganger oppstar, har vist seg a styrke bade selvstendighet, tilhgrighet og Jakobs rolle som aktiv deltaker.
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Empowerment — a vokse med stgtte: For oss handler empowerment om 3 gi riktig stgtte til riktig tid, slik at Jakob
gradvis gar fra a veere mottaker av hjelp til a bli en aktiv deltaker i egen lzering og i fellesskapet. Karlstadmodellen
gir ogsa empowerment til de voksne, ved a skape felles forstaelse, trygghet og handlekraft i arbeidet rundt barnet.

Prinsippene star ikke alene, men ma forstas i sammenheng med hverandre og med hvordan de faktisk virker i
praksis i skolehverdagen. Da blir det tydelig at dette ikke handler om en metode, men om en grunnleggende mate
a mgte barnet og laering pa. For oss representerer dette hapets pedagogikk i praksis. Nar skolen mgter Jakob med
en grunnleggende tro pa utvikling, ogsa nar laering tar tid og krever tilrettelegging, opplever Jakob at innsats
nytter.

Malet er at Jakob blir mgtt som en elev som kan delta, leere og utvikle seg, og ikke som en som fgrst og fremst
trenger hjelp. Malet er ikke at Jakob skal gjgre det samme som alle andre, men at han skal lazere om de samme
temaene, tilrettelagt pa sitt niva. Tilretteleggingen skal vaere et verktgy for laering og utvikling, ikke et kompromiss
med faglige ambisjoner.

Nar Jakob mgter utfordringer i skolehverdagen, gnsker vi at han skal sitte igjen med erfaringen av at vanskelige
ting kan mestres litt etter litt. At det a prgve igjen har verdi. At stgtte ikke betyr at man er svak, men at alle
mennesker trenger ulike former for stgtte for a utvikle seg. Dette vil gi ham mot til & prgve en gang til, styrke til 3
tale motstand og tro pa at det kommer til & bli litt lettere neste gang.

Pa den maten blir Karlstadmodellen for oss ikke bare et pedagogisk opplegg. Den blir et annet blikk pa barnet, pa
leering og pa samarbeid mellom hjem og skole. Et blikk som vektlegger sammenheng, verdighet og utvikling over
tid. | dette perspektivet handler ikke inkludering om a gjgre det samme som alle andre, men om a fa tilgang til det
samme fellesskapet og det samme innholdet, pa en mate som gjgr det mulig a lykkes. Nar dette lykkes, oppstar
det vi opplever som kjernen i arbeidet vart: at Jakob far veere en del av fellesskapet som elev, med reell mulighet
til 3 lzere, bidra og vokse.
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Tora Grunnfoss (NO)

Erfaringer fra praksis viser at det er ikke for sent a
starte

Erfaringer fra praksis viser at det er ikke for sent & starte

Jeg startet pa veilederutdanningen uten noen kjennskap til Karlstadmodellen. Det som ga meg det lille dyttet til 4
begynne, var sgsteren min. Tantebarnet mitt har Downs syndrom, og pa det tidspunktet jobbet jeg ogsa som
stgtteressurs pa en skole med en elev med samme diagnose. Gjennom dette arbeidet ble jeg nysgjerrig pa
hvordan jeg kunne bidra til bedre sprakutvikling hos barn med sprakvansker.

Denne oppgaven skriver jeg for a vise at det aldri er for sent a starte et malrettet arbeid med sprak. Selv om veien
kan veaere krevende, kan systematisk arbeid gi store resultater — ogsa nar man starter senere enn det som ofte
anbefales.

Jeg ble kjent med kasusbarnet mitt da hun var 10 ar og hadde startet i 5. klasse. Da jeg mgtte henne, opplevde jeg
at hun hadde hatt lite erfaringer med malrettet sprakarbeid i skolen. Hun hadde lite sprak, og det spraket hun
hadde var utydelig og gjorde det utfordrende a forsta henne. Kommunikasjonen hennes besto i hovedsak av lyder
og noen fa enkeltord, ofte kombinert med peking pa ting hun gnsket. Det var derfor ofte vanskelig a forsta hva hun
prevde a formidle. Dette fgrte til frustrasjon hos henne, og hun reagerte til tider med utagering, hovedsakelig mot
inventar rundt seg.

Pa mellomtrinnet ble det prgvd ut ulike tilnserminger for a stgtte sprakutviklingen hennes. Vi forsgkte blant annet
ASK-symboler og tegn-til-tale, da hun kunne noen tegn fra tidligere. Tegn-til-tale viste seg imidlertid a vaere
vanskelig a opprettholde i praksis. Metoden krevde at mange voksne rundt barnet laerte a bruke tegn aktivt, og
dette lot seg ikke gjennomfgre i den aktuelle skolehverdagen da. ASK klarte ikke a opprettholde
oppmerksomheten hennes nok. Vi prgvde ogsa ut SnapCore i hap om a gi henne et mer tilgjengelig og funksjonelt
sprak giennom bruk av iPad. Dette viste seg imidlertid a bli utfordrende, fordi hun som regel rakk a si ordet fgr hun
trykket pa symbolet. Etter hvert opplevde hun dette som frustrerende, og vi valgte derfor a legge metoden bort.
Selv uten en tydelig metode opplevde jeg likevel at hun gjorde betydelige fremskritt pa mellomtrinnet. Gjennom
samspill i hverdagen klarte vi gradvis a utvide spraket hennes litt og litt, bare ved & vaere sammen og bruke tid pa
kommunikasjon. Ofte var det de sma gyeblikkene som betydde mest — nar hun prgvde 3 si et nytt ord, eller nar vi
plutselig forsto hverandre litt bedre enn dagen fgr. Det ga oss begge motivasjon til & fortsette.
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Da hun startet pa ungdomsskolen, begynte jeg selv pa veilederutdanningen. Jeg visste ingenting om
Karlstadmodellen ved oppstart, og det var krevende a vite hvor jeg skulle begynne arbeidet. Dette var spesielt
utfordrende fordi hun var betydelig eldre enn mange av de andre kasusbarna i utdanningen.

| tillegg f@lte jeg meg mye alene i arbeidet. Jeg var den eneste pa arbeidsplassen som arbeidet etter
Karlstadmodellen, og jeg hadde ingen faglige stgttespillere i skolen. Samtidig startet jeg studiet sammen med
mange engasjerte foreldre og pedagoger som allerede hadde god kjennskap til modellen. For meg, som startet
helt fra begynnelsen, opplevdes dette til tider krevende og jeg har ofte kjent pa fglelsen av a ikke vaere god nok
eller passe helt inn.

De f@rste studiearene prgvde vi ulike tilnserminger uten at jeg helt opplevde at vi fant den riktige veien. Jeg kjente
ofte pa en usikkerhet rundt hva som ville fungere best for henne. Men mot slutten av andrearet begynte noe a
Igsne - da vi hadde om fonologi. Min egen forstaelse av Karlstadmodellen begynte ogsa a falle mer pa plass. Jeg
begynte a forsta oppbyggingen av modellen bedre og hvordan de ulike modulene kunne brukes i arbeidet med
sprakutviklingen. Jeg startet et mer malrettet arbeid med uttalen av ord hun allerede behersket. Gradvis ble
ordene hennes tydeligere, og kommunikasjonen hennes ble lettere for andre a forsta. Det var sma steg, men de
betydde mye — bade for henne og for meg.

Samtidig bestemte vi oss for a satse pa tegn-til-tale. Hun kunne allerede flere tegn, og vi sa at dette kunne bli et
viktig supplement til spraket hennes. Hvis hun fikk bruke tegn-til-tale i hverdagen, kunne det gjgre det lettere for
henne a gjgre seg forstatt — saerlig med tanke pa at hun snart skulle begynne pa videregaende skole og mgte
mange nye mennesker. Sa derfor ble fokuset vart bade tegn-til-tale og arbeid med uttale. Jeg begynte blant annet
a bruke ordkort med verb og substantiv. P4 den ene siden av kortet hadde jeg tegnet, og pa den andre siden et
bilde av ordet. Fgrst en runde med bare tegn, sa en runde med bildene. Dette syntes hun var morsomt a arbeide
med, og det ble ofte mye latter og glede. En dag vi jobbet med disse ordkortene, sa hun plutselig et ord tydeligere
enn jeg hadde hgrt for. Jeg husker at vi begge stoppet opp, sa pa hverandre og smilte. Det var et lite gyeblikk, men
for meg betydde det mye. Det viste at arbeidet vart faktisk ga resultater. Slike sma @gyeblikk ga meg masse
motivasjon til  fortsette arbeidet.

Siden starten pa et mer malrettet sprakarbeid, har hun hatt en tydelig spraklig utvikling. Hun kan na uttrykke seg
med et begrenset antall fullstendige setninger og bruker mange flere ord enn tidligere. Hun forstar godt hva andre
sier, men strever fortsatt med 3 uttrykke egne behov pa en tydelig mate. Selv om hun har et sprak, bruker hun det
sjelden pa eget initiativ. Det kan vaere utfordrende a fa henne til 3 ta ordet i en samtale eller gi turen videre til
andre. Likevel beskriver voksne rundt henne at hun na bruker ord langt mer aktivt enn tidligere, og at uttalen
hennes er blitt betydelig tydeligere. Hun har alltid hatt god prosodi i spraket sitt. Fremover er fokuset pragmatikk
og fonologi, og senere vil vi ta for oss grammatikk. En litt annerledes vei, men en vei som funker for oss.

Jeg skriver denne oppgaven fordi jeg gnsker a vise at det nytter 3 sta i arbeidet, selv nar det oppleves krevende.
Reisen min gjennom utdanningen har veert turbulent. Jeg startet studiet med sveert lite forkunnskap, og underveis
opplevde jeg ogsa en personlig periode som gjorde studiet ekstra utfordrende. Likevel mgtte jeg gode veiledere
som hjalp meg videre og ga meg tro pa at jeg skulle klare det. En medstudent fortalte tidlig i studiet at tidligere
deltakere hadde sagt: «Bare vent — det tar litt tid, men etter hvert vil forstdelsen komme.» Dette viste seg a
stemme.

Da vi startet med fonologi, I¢gsnet det bade for min egen forstaelse av Karlstadmodellen og for arbeidet mellom
meg og kasusbarnet. Endelig fant vi en arbeidsmate som ga resultater — bade for sprakutviklingen hennes og for
min egen motivasjon.

Jeg @nsker ogsa a vise at det ikke er for sent. Vi startet ikke systematisk arbeid f@r hun var 13 ar. Fgr det hadde
arbeidet vaert mer tilfeldig og sporadisk. Likevel har vi opplevd stor utvikling. Sprakarbeid kan gi resultater i alle
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aldre. Hvis man ikke kommer i gang i barnehagen, kan utviklingen skje pa skolen. Hvis det ikke skjer store
fremskritt pa smatrinnet, kan det skje pa mellomtrinnet. Og hvis det fortsatt gar sakte, kan det skje pa
ungdomsskolen. Karlstadmodellen kan brukes uansett alder.

En viktig motivasjon for meg er at jeg selv skulle gnske jeg hadde hatt en slik historie a lese da jeg startet studiet.
En historie som kunne fortelle at det kan vaere krevende i starten, men at det blir bedre. For min del har studiet
veert ekstra utfordrende fordi jeg ofte har fglt meg alene — bade i studiet og pa arbeidsplassen. Karlstadmodellen
har ikke vaert en naturlig del av sprakarbeidet i skolen der jeg jobbet. Noen barn hadde hatt metoden i
barnehagen, men arbeidet stoppet ofte opp nar de begynte pa skolen. Jeg fikk heller ikke stgtte fra min
davaerende arbeidsgiver. Derfor har reisen til tider veert tung. Samtidig har jeg veert utrolig heldig med
leeregruppen min. De har hatt tro pa meg hele veien og veert villige til 8 bruke ekstra tid pa a forklare nar jeg
trengte det. Det er jeg utrolig takknemlig for i dag. Det samme gjelder til mine medstudenter - takk.

Nar jeg ser tilbake pa reisen var, sitter jeg igjen med mange erfaringer. Jeg har gatt fra a vite sveert lite om
Karlstadmodellen til & oppleve at jeg kan bruke den aktivt i sprakarbeid. Samtidig har jeg fatt vaere vitne til en
viktig utvikling hos kasusbarnet. Fra et utgangspunkt med svaert begrenset og utydelig sprak har hun na et stgrre
ordforrad og kan uttrykke seg i enkle setninger.

Dette arbeidet har vist meg at sprakutvikling ikke ngdvendigvis fglger en fast tidsplan. Men med riktig stgtte,
motivasjon og utholdenhet kan utvikling skje — ogsa nar man starter sent. Reisen var har ikke alltid vaert enkel,
men den har vaert verdt hvert eneste steg. Nar jeg ser hvor langt hun har kommet, kjenner jeg bade stolthet og
glede.

Derfor er mitt viktigste budskap dette: Det er aldri for sent a starte.
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Aksel Konstantin Molteberg (NO)

Det a leere a forsta noen man ikke forstar

Det a leere a forsta noen man ikke forstar

Innledning

| dagens samfunn kan det vaere vanskelig a passe inn. Men det er viktig a fgle pa tilhgrighet. «Et trygt og positivt
skolemiljg er avgjgrende for optimal laering» konkluderes det med i boken «Trygt og godt skolemiljg» (Inger
Bergkastet, 2019)%. Men hva kan veere drsaken til at mange fgler seg utenfor. Den britiske journalisten Fran
Abrams trekker frem flere faktorer. En av de mest sentrale faktorene er mangel pa forstaelse fra skolesysteme
Men hva skjer om barnet i tillegg har en atypisk spraklig utvikling? Mulighetene for a bli forstatt og hgrt blir da
minimert enda mer (Johansson, 2019)%.

14,

| denne oppgaven skal jeg analysere intervjuer med ansatte som jobber tett med barn med spraklige utfordringer.
For deretter a se pa hvordan Karlstadmodellen kan ha pavirket de ansattes forstaelse av kasusbarnets
omstendigheter og person.

Empirisk kontekst

Kasusbarnet gar pa grunnskolen. Skolen hen gar pa er fra f@rste til syvende og har en av de stgrste elevmassene i
omradet. Dette fgrer til et gkt antall med barn med krav pa spesialundervisning, men ogsa gkt bemanning. De

13 Inger Bergkastet, C. D. (2019). Trygt og godt skolemilje: inkludering faglig og sosialt . Gyldendal
14 Abrames, F. (2009). Learning to Fail: How Society Lets Young People Down. Routledge

5 Johansson, . (2019). Sprakutvikling hos barn med sprakvansker. InfoVest forlag
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ansatte som er intervjuet til denne oppgaven er bade kontaktlaerere, ufaglaerte og fagleerte assistenter. De fleste
har fulgt eleven fra fgrsteklasse, men noen av intervjuobjektene har kommet inn senere i skolelgpet. Eleven gar na
i fierde klasse. Spesielt med skolegangen til kasusbarnet er at hen fikk med seg en pedagog som er serifisert innen
Karlstadmodellen, helt fra barnehagen og videre inn i skolegangen.

Startpunktet

En fellesnevner med intervjuobjektene er at alle trakk frem starten av arbeidet med kasusbarnet som krevende.
De nevner manglede informasjon fra skolen om kasusbarnet som noe som fgrte med seg usikkerhet i den fgrste
perioden. Her manglet empowerment pa et kollektivt niva. Dette er et sveert relevant begrep i Karlstadmodellen.
Ved a gi de ansatte mer innfgring i modellens verktgy tidlig, ville dette nok ha gitt dem et sterkere grunnlag til 3
fgle pa en mestring og et hap om forbedring bade for seg selv og kausbarnet.

Derimot trekker mange av intervjuobjektene frem Karstadmodellveilederen som en viktig kilde til trygghet pa
starten av kasusbarnets skolegang. Dette bygger pa Iréne Johansson sine tanker om nettverk. Ved at kasusbarnet
tidlig fikk bygget et solid nettverk pa skolen ser dette ut til 4 ha gitt de ansatte muligheten for a si sine meninger og
fa empowerment pa et individuelt niva. Dette gavnet ogsa kasusbarnet.

Tegn som hjelpemiddel

Et annet aspekt som blir nevnt er tegn som stgtte til tale og forstaelse. Da kasusbarnet startet pa skolen hadde
hen allerede flere tegn som hen brukte aktivt i det daglige. Det at det pedagogiske teamet rundt kasusbarnet ogsa
benyttet seg av tegn som hjelpemiddel blir trukket frem som en viktig faktor i det pedagogiske teamets forstaelse
for kasusbarnet.

Samtidig blir det trukket frem mangelen pa formell opplaering innen tegn. Dette fgrte til at ansvaret ble lagt pa
individet og gjgr at kasusbarnet som blir omtalt i denne oppgaven kun var heldig. Hva om det pedagogiske teamet
ikke hadde den samme kapasiteten til selvstendig tegnopplaering? Dette ville trolig pavirket forstaelsen som det
pedagogiske teamet hadde for kasusbarnet. Her er igjien empowerment pa individniva som ma forbedres og
tilrettelegges for.

Bruk av Karlstadmodellen i en hektisk hverdag

Intervjuobjektene trekker frem flere positive sider ved hvordan hverdagen med Karstadmodellen var, samtidig er
det noen som trekker frem den hektiske skolehverdagen som en utfordring. Det er mange faglige utrykk og
pedagogiske @gvelser som ma forklares og settes i kontekst. Med mangel pa tilrettelegging kan modellen bli en
hindring. Her er det etter min erfaring viktig a gi de ansatte en god innfgring i Karstadmodellens hovedprinsipper.
Da hapets pedagogikk er sveert viktig a fa frem. Ved a gi assistentene tro pa bade Karstadmodellen og pa seg selv
gir dette dem muligheten til 8 gi empowerment videre til kaususbarnet. En annen viktig del av Karstadmodellen er
de akademiske ordene som modellen baserer seg pa. Ved a fa en felles forstaelse for dem, far ogsa det
pedagogiske teamet en felles forstaelse av hvordan modellen er bygget opp.

Innfgring i Karstadmodellen pa de ansattes premisser

Et annet aspekt som kan ha pavirket forstaelsen til det pedagogiske teamet er hvordan nettverkene alltid har en
del som fokuserer pa “opplaering”. En viktig presisjon er at dette ikke har vaert presset pa de som er deltagere i
nettverket. Som Johansson skriver, er nettverk noe som ma veere pa barnets og da de andre i nettverket sine
premisser for a kunne vaere effektivt og baerekraftig (Johansson, 2019).
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Denne faglige forstaelsen har ifglge flere av intervjudeltagerne vaert med pa a bygge forstaelse for kasusbarnet.
Her trekkes innfgringene i fonologi frem som sveert relevant for a kunne se de fysiske omstendighetene som ligger
til grunn hos kasusbarnet.

A se en annen

Alle de ansatte som har jobbet med kasusbarnet og samtidig fatt innfgring i Karlstadmodellen, trekker frem
modellen som en styrke nar det gjelder deres forstaelse av kasusbarnets omstendigheter og person. Ved a
tilrettelegge modellen gir dette muligheter for & kunne vinne tilbake empowerment som ofte kan mistes i en
hektisk skolehverdag. Det & fa muligheten til 8 bygge et nettverk av likesinnede mennesker som jobber sammen
mot et mal har gitt alle involverte bade samhold og forstaelse bade for kasusbarnet og hverandre.
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Ragnheidur Patursson (FO)

Det er aldrig for tidligt og heller aldrig for sent at
starte sprogtreening

Det er aldrig for tidligt og heller aldrig for sent at starte sprogtraening

Baggrund

Jeg er uddannet social — specialpaedagog og arbejder til dagligt pa et vaerksted for voksne med betydelige fysiske og
psykiske funktionsnedszettelser. Derudover har jeg en yngre sgster, som har Down Syndrom. Fra tidlig alder har hun
haft en Karlstadmodel vejleder tilknyttet sig, og min mor har vaeret meget aktiv i arbejdet med Karlstadmodellen.
Derfor har jeg altid vaeret bekendt med modellen. Jeg har oplevet hvor stor betydning det har haft for min sgster og
alle omkring hende, at hun har veeret i et udviklende sprogmiljg. Netvaerket holdt op, da hun blev teenager, og jeg
tror, at hun stadig ville have godt af at arbejde med sproget, for at vedligeholde hendes kompetencer. Min s@ster
har vaeret heldig at have foraeldre med ressourcer, som har keempet for, at hun skulle have lige muligheder for laering
og udvikling som alle andre.

Min tese

Pa min arbejdsplads har alle borgerne brug for stgtte i kommunikationen, og 75% af dem har intet verbalt sprog.
Min pastand og erfaring er, at nar folk med funktionsnedsaettelse bliver 18 ar og kommer i voksenregi, bliver videre
sprogudvikling ikke prioriteret og ses ikke som en vigtig del af deres udvikling. Derfor vil jeg gerne fordybe mig i,
hvad der skal til for at fa et udviklende sprogmiljg pa et sted, som ikke har det. Derudover vil jeg gerne undersgge,
hvordan man far personalet omkring borgeren til at forstd, vigtigheden i sprogtraening. Som et led i denne
undersggelse, vil jeg gerne blive klogere pa alles synspunkter, for at komme naermere en felles forstaelse og
udgangspunkt.

FN’s handicap konvention

FN’s Handicapkonvention, sezerligt artikel 21 om ytringsfrihed og adgang til information, danner et centralt grundlag
for at forsta betydningen af sprogtraening i arbejdet med voksne med funktionsnedsaettelser. Artiklen fastslar, at folk
med handicap har ret til frit at udtrykke sig samt til at sgge, modtage og videregive information pa lige fod med
andre. Afggrende er det, at konventionen understreger, at denne ret ikke er bundet til talesprog alene, men ogsa
omfatter alternative og supplerende kommunikationsformer, herunder tegnsprog, kropssprog, symboler og andre
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udtryksformer. For borgere med begraenset talesprog kan dette indebzere systematisk arbejde med tegn-til-tale,
visuelle stgttesystemer eller andre alternative kommunikationsformer. Sprogtraening bliver i den forstand ikke blot
et udviklingstiltag, men en forudsaetning for, at borgeren kan udgve sin ret til ytring og deltagelse. ¢

Karlstadmodel

Karlstadmodellen er en sprogtreeningsmodel for bgrn, unge og voksne med sprog, tale og
kommunikationsudfordringer. Karlstadmodellen er baseret pa et humanistisk menneskesyn og det centrale i
modellen er at alle har ret til at lzere, udvikle og anvende sit sprog. Karlstadmodellen er udviklet af den svenske
professor Irene Johansson og den er baseret pa tidligere forskningsresultater, teorier og flere ars erfaringer med
arbejdet med modellen siden slutningen af 1970erne. Der er fem peaedagogiske principper som Karlstadmodellen
tager udgangspunkt i; tydeligggrelse, struktur, kontinuitet, empowerment og at vaere et skridt foran i neermeste
udviklingszone. Modellen har flere forslag til konkrete mal for sprogtreening baseret pa principperne med
udgangspunkt i den sproglige udvikling hos barnet eller borgeren. Derudover er Karlstadmodellen en
netvaerksbaseret model, hvor familien og menneskerne omkring barnet ses som de vigtigste aktgrer i barnets
udvikling. ¥’

Mit forlgb med voksne

Det sidste halve ar har det veeret prioriteret af ledelsen, at jeg én formiddag om ugen har vaeret frigjort fra
normeringen for at arbejde malrettet med sprogtraening med tre borgere. Borgerne er sprogligt forskellige. Den ene
har et verbalt sprog, men anvender det i begreenset grad spontant, mens de to andre har enkelte verbale ord
kombineret med tegn-til-tale og lyde. Traeningen er foregaet individuelt i et afskaermet rum, hvor borgerne kommer
ind én ad gangen. Pa deres skema fremgar aktiviteten som “skole”, hvilket har bidraget til genkendelighed og
forudsigelighed. Seerligt én borger har haft en markant udvikling. Da jeg begyndte pa Karlstadmodel
vejlederuddannelsen, anvendte hun faerre end ti tegn spontant. | starten var det udfordrende for hende at tilegne
sig nye tegn og hun havde det sveaert i traeningssituationer, men gradvist begyndte hun at tage mere initiativ. Der er
ogsa kommet flere lyde og verbale ord. Jeg har erfaret, at motivationen for sprogtraening varierer mellem borgerne.
En borger er primaert motiveret af en konkret belgnning i form af f.eks. et stykke slik efter traeningen, mens de to
andre i hgjere grad virker motiveret af selve aktiviteten. Samtidig har det betydning, hvad indholdet i traeningen er.
Der er samtidig sket en tydelig udvikling i borgernes tryghed i traeningen. | begyndelsen kunne de reagere med
modstand, nar jeg introducerede nyt materiale, men over tid er de blevet mere abne og deltagende. Det peger p3,
at genkendelighed, struktur og relation spiller en veesentlig rolle for deres mulighed for at indga i laeringssituationer.
Principperne om struktur og tydeligggrelse ses tydeligt i mit arbejde, hvor faste rammer og gentagelser har gget
borgernes tryghed og deltagelse. Ud over den individuelle traening har jeg arbejdet med faste gruppetraeninger. Her
har jeg observeret, at borgere, som ellers kan have sveert ved at indga i feelles aktiviteter, i denne ramme kan
fastholde opmaerksomheden i op til 30 minutter, vente pa tur og deltage i en feelles struktur. En afggrende faktor
synes at vaere den tydelige rammesaetning med en genkendelig aktivitet, en fast struktur og et afsluttende ritual

Proces i personalegruppen

Imens jeg har vaeret i gang med at tage Karlstadmodel vejleder uddannelsen, har jeg afholdt tre faglige oplaeg for
mine kollegaer om Karlstadmodellen og alternative kommunikationsformer. Ved det seneste oplaeg indledte jeg
med, at kollegaerne besvarede et individuelt spgrgeskema. Herefter praesenterede jeg modellen og mit arbejde med
den og derefter viste jeg videoklip af de tre borgere i treeningssituationer. Dette gav kollegaerne indblik i, hvordan
sprogtraening kan se ud i praksis pa vores arbejdsplads. Responsen var overvejende positiv, og flere gav udtryk for
bade interesse og nysgerrighed i forhold til, om traeningssituationerne og materiale kan overfgres til andre borgere.
Til slut delte jeg dem i to grupper, hvor de fik spgrgsmal de skulle drgfte og derefter svare. Vi afsluttede dagen med

16 FN’s Handicapkonvention, Social - Boligministeriet
https://www.sm.dk/Media/638380588965786998/handicapkonventionen2017_UA.pdf

17 Nes, K. H. & Johansson, I. (red.) (2015): Komid i gongd vid Karlstadmodellinum - Innleidslubdk til
Karlstadmodellid. Info Vest Forlag AS. Fgroysk Utgava: Javni (2018).
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at lave en opsummering af spgrgsmalene. | den efterfglgende dialog blev tid fremhaevet som en vaesentlig
udfordring i forhold til at implementere sprogtreening i hverdagen. Derudover var der et gnske om mere viden,
blandt andet i form af kursus i tegn-til-tale, samt et behov for at ggre tegn mere synlige i praksis. Jeg oplever, at
samtaler om sprogtraening ofte kommer til at handle om tegn-til-tale, formentlig fordi det er en konkret og
handgribelig tilgang. | den forbindelse har jeg understreget, at brugen af tegn ogsa bidrager til at seenke tempoet i
kommunikationen og gg@re sproget mere enkelt og tydeligt, hvilket er vaesentligt for vores malgruppe. For at
fremhaeve nogle af resultaterne i det individuelle spgrgeskema, sa viste det bl.a. at alle i personalegruppen synes
det er vigtigt at arbejde med sprog og kommunikations treening og alle mener at sprog og kommunikation har
betydning for borgerens trivsel. Stgrste delen fgler sig ikke fagligt kleedt pa til at arbejde med sprog og
kommunikation og de fleste vil gerne tilegne sig mere viden indenfor dette.

Konklusion

Gennem mit forlgb med tre borgere ses det, hvordan en systematisk og struktureret indsats kan understgtte
udviklingen af kommunikative faerdigheder. Arbejdet med tydelige rammer, gentagelser og genkendelige
aktiviteter har vist sig at veere afggrende for at skabe tryghed og mulighed for laering. Min samlede oplevelse er, at
kollegaerne generelt kan se veerdien af arbejdet og har en interesse i at udvikle praksis, men at der fortsat mangler
en vis grad af vedholdenhed og tryghed til at praktisere det. Jeg vurderer, at dette blandt andet haenger sammen
med usikkerhed pa egne kompetencer og manglende viden. Afslutningsvis peger resultaterne p3a, at personalet
anerkender vigtigheden af sprogtraening og er motiverede, men at indsatsen fortsat ikke prioriteres tilstraekkeligt i
praksis. Der er derfor behov for at styrke arbejdet, sa sprogtraning bliver en integreret del af den padagogiske
praksis og understgtter borgernes ret til kommunikation, deltagelse og selvbestemmelse.
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Gina Hustad (NO)

Sprak som rettighet, Karlstadmodellens
verdigrunnlag i praksis

Sprak som rettighet, Karlstadmodellens verdigrunnlag i praksis

Hele mitt voksne yrkesliv har jeg jobbet med barn. Da jeg begynte som PP-radgiver fikk jeg mitt fgrste mgte med
barn med Down syndrom. Gutten pa fem ar, hadde ikke systematisk opplaering i Karlstadmodellen, og hadde lite
verbalt sprak. Men barnehagen brukte tegn og bildestgtte i alle situasjoner. Da jeg startet veilederutdanningen
kunne jeg se tilbake pa denne erfaringen, og reflektere over at dette var et eksempel pa Karlstadmodellens
verdigrunnlag i praksis. Pa grunn av at barnehagen la til rette for at han skulle bli forstatt, og for at han skulle
kunne gi uttrykk for egne tanker, fglelser og behov (jfr. Rammeplanen for barnehager), ble han inkludert i sin
gruppe. De andre brukte tegn, ventet pa hans initiativ og fikk hjelp av voksne der det var vanskelig a forsta.
Tilfeldigvis mgtte jeg den samme gutten noen ar senere. Da hadde han fortsatt ikke verbalt sprak, han hadde kun
assistentressurs pa skolen, og de tok kontakt med logopeden hos oss med bestillingen «kan dere lzere han a
snakke»!

Gjennom veilederutdanningen har jeg forstatt at denne historien ikke er unik. Tidlig fikk vi presentert
Karlstadmodellens verdigrunnlag. Da skjgnte jeg at jeg hadde kommet rett! Hvordan vi mgter og behandler
hverandre avslgrer vart menneskesyn. Menneskeverdet er sentralt i Karlstadmodellen. Hvert eneste barn (ungdom
og voksen) har en egenverdi som er lik alle andres, og som ikke er knyttet til prestasjoner eller status. Irene
Johansson sier at «rettferdighet rader nar hver og en gis mulighet til 3 utvikle seg maksimalt etter sine
forutsetninger»

Mennesker med funksjonsvariasjoner skal bli ivaretatt gjennom rettigheter som er nedfelt i nasjonale og
internasjonale fgringer. Det er var plikt og barnets rett at disse blir oppfylt. Hvert enkelt barn ses pa som et unikt
subjekt som vil bli hgrt, forstatt, og som gnsker a skape mening. Med dette som utgangspunkt blir det spennende
a veere veileder.

Mitt kasusbarn var ett ar nar jeg begynte med utdanningen. Hun begynte i barnehagen nar hun var to ar, men
hadde spesialpedagog hjemme en gang i uka, i tillegg til mine hjemmebesgk. Vi kom raskt i gang med nettverk
som besto av foreldre, bestemor og etter hvert barnehagen. Her delte vi historier, observasjoner, erfaringer og
kunne gi hverandre rad og tips. Gjennom sma filmopptak lot vi oss begeistre over hva vi kunne tolke og analysere.
Vi fikk et bilde av hva hun faktisk mestret, hvordan sma bevegelser faktisk var forsgk pa tegn, og lyder forsgk pa
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ord. De voksne ble bevisst pa egen rolle i samspill med barnet, og hvordan de kunne vaere gode rollemodeller ved
a veere ett skritt foran. Slik var det mulig a sette nye mal i periodeplanen. Jeg husker den fgrste gangen hun gjemte
ansiktet under et teppe, for sa a ta det vekk.. med et stort smil. lIkke visste hun at hun forberedte seg for sprak,
samspill og kommunikasjon.

Ved 3 erfare at det ene leder til det andre, og det tredje.. Det er en ordning, et mgnster i samspillet. Men vi ma
starte der barnet er na. Dette gj@res i den fgrste fasen som kalles kartleggingsfasen. De voksne viser barnet hvor
det er pa vei. Nar hun ser pa noe, blir det bekreftet ved at den voksne sier, ja der er kua, og gjgr tegnet for ku. Pa
vei mot primitiv grammatikk tegnsetter vi hovedordet.

Vi utvider med flere ord. En dag ved middagsbordet, ser hun pa mamma og sier med tegn og ord «mer pglse».
Dette ble ogsa fanget pa film, jubelen hgres og tenk for en lykke a kjenne at man blir forstatt. Barnet fortjener a bli
lyttet til. Nar vi viser at vi oppriktig interessert i det barnet vil fortelle, oppfordrer vi samtidig barnet til a ville prgve
mer.

Hvorfor skal vi bruke tegn nar barnet forstar «alt», og ikke er interessert? Dette har jeg hgrt mange ganger nar jeg
foreslar tegn eller bildestgtte. Men forstar vi? Forstar vi hva barnet vil fortelle oss, hva det tenker, mener og
gnsker. Dette er ogsa et mal i rammeplanen for barnehager, og en rettighet for alle barn. Det tar tid a inkludere
barn med sprakvansker i samtalen. Jeg ma laere meg a vente, veere stille og vise at jeg er interessert. Det er mitt
ansvar a gi barnet de verktgy det trenger. Jeg som voksen ma modellere hvordan jeg overgir turen gjennom nikk,
kroppssprak, blikk, si takk osv. Fra hun var liten gvde vi pa a trille ball til hverandre; gi og ta imot, og etter hvert
spille enkle spill for & gve pa min tur og din tur. Ved a bruke ord som «gi meg» og «takk», gves det pa turtaking i
dialogen; nar du snakker lytter jeg. Nar jeg snakker lytter du. Hun ser pa mamma, venter pa en respons som vises
gjennom for eksempel blikk og kroppssprak.

Etter a ha blitt mer bevisst pa strukturen i en samtale, har jeg reflektert over at dette behgver bade barn og
voksne gve pa! Det handler om symmetri i samtalen. Malet er likeverd i dialogen hvor begge far like mye taletid.
Alle har like mye rett til 3 bli hgrt og sett. Gjennom videoanalyse ble ogsa voksne bevisst pa hvor lett det er a styre
hele samtalen, og vi satte opp mal ogsa for voksne som handlet om a vente pa barnets initiativ.

| Karlstadmodellen er det ressurspakker og forslag som ma tilpasses hvert enkelt barn. Her finnes alt fra
kartleggingsverktgy til bilder og konkreter. Forslagene er enkle a forsta slik at det ikke avhengig av noen bestemte
voksne. En forutsetning er a vite hva barnet trenger a ¢gve pa i navaerende periode, og at materiale gjgres klart.
Kontinuitet er ett av fire prinsipper. Vi gver over alt, selv om nyinnleering skjer pa gvingsrommet.

Det er lett & skylde pa mangel pa tid og ressurser. Men vi tar oss tid til a spise, skifte bleier og mest av alt settes det
av tid til lek. Det er i alle disse situasjoner vi gver, og gver. | samspill med andre. Det er der det skjer
generalisering. Det er her den virkelig leeringen skjer, det er her pragmatikken er virksom, nar spraket er i bruk.

Ut fra hvert enkelt barns forutsetninger kan alle delta i det som skjer i hverdagen. Noen trenger mer tid, men
malet er det samme; delaktighet og inkludering, slik “delaktighetstrappen illustrerer “:

DELAKTIGHETSTRAPPEN

Barnet tildeles ansvar

I

Barnet deltar i beslutninger

e

Barnets mening tas i betraktning

l Barnet blir lyttet til

Nar nye ord skal leeres, kan flere delta i samtalen, svare pa spgrsmal, og utvide samtaleemne. Et eksempel er
maltid. Det er lett a fa i gang en samtale om det som er her og na. Men ved a stille spgrsmal kan man bade lytte til
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hverandre, og snakke om det som er mer abstrakt. For eksempel «melk». Den er hvit, kald, har du melk hjemme? |
kjgleskapet, mamma drikker melk osv.

Det vi gver pa (materialet) er tilgjengelig. Vokalgubbene A, | og O var i stua og barnet lekte med dem, tok de opp,
la de pa rekke og sa en, to, tre! Nar mor sa «hvor er |, Igftet hun den opp og sa |, og begynte a danse med den
mens hun sa «l danse».

Suksesshistoriene er mange, og her er kun et lite utvalg. Mitt kasusbarn utvikler seg og mestrer stadig nye ting.
Det er omgivelsenes plikt og ansvar og fglge med og tillegge henne ny informasjon og kunnskap for a kunne ta
egne beslutninger. Da var det ekstra ggy nar hun en dag plutselig utbrgt til storebror: «slutt a plag meg»!

Autonomi prinsippet i Karlstadmodellen handler om a respektere menneskelige rettigheter og individets vilje for
at det skal oppna selvstendighet, uavhengighet, respekt og frihet til a ta egne beslutninger om eget liv. Da er det
var plikt a legge til rette for barnets utvikling av sprak. Var oppgave er a stgtte og hjelpe. Barnet kan vaere mer eller
mindre autonom i ulike situasjoner og omrader som for eksempel kommunikasjon, hverdagsaktiviteter og sosiale
sammenhenger. En autonom person star for hva det tenker og stoler pa egne bedgmmelser.

Sprakutviklingen tar aldri slutt. Malet er at mitt kasusbarn skal kunne vaere i stand til 3 ta egne beslutninger om alt
som omhandler eget liv. Karlstadmodellen forandrer ikke bare barnets muligheter til et godt liv. Det forandrer meg
som voksen, sammen med barnet. Hun har blitt min lseremester.

Mitt kasusbarns utvikling er ikke min fortjeneste. Nettverket er et «lag» som jobber rundt barnet hver dag ut fra
Karlstadmodellens verdigrunnlag om at alle mennesker er fgdt frie og like, og har de samme rettigheter til 3 utgve
makt i leget liv.

Spraktrening tar aldri slutt. Vi sikter mot stjernene og jeg tror vi kommer langt over tretoppene.
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Signe Kari Gulaker Vognild (NO)

Verdigrunnlag: Mange konvensjoner og
skolereformer, og Karlstadmodellen vokser fram

Verdigrunnlag: Mange konvensjoner og skolereformer, og Karlstadmodellen
vokser fram

Uansett hvilket perspektiv man velger, alle har rett til 3 lzere, anvende og utvikle sprak. Alle mennesker er fgdt frie
og med samme menneskeverd, ble slatt fast i FN-erkleeringen i 1948. § 26 slar ogsa fast retten til gratis og
grunnleggende undervisning. Barnekonvensjonen fra 1989, artikkel 28 og 29 sikrer alle barn rett til gratis og
likeverdig grunnskoleopplaering, tilgang til videregdende skole og et trygt skolemiljg. Utdanningen skal utvikle
barnets personlighet og evner. Det skal stilles krav til utdanningen. Artikkel 12 slar ogsa fast retten til 3 uttrykke
seg og muligheten til & bli hgrt. | disse internasjonale konvensjonene fra 1948 og 1989 om menneskers/barns
rettigheter, ble mennesker med funksjonsvariasjon inkludert? Svaret er nei. Lite endret seg i praksis nar det gjelder
disse barna og ungdommers rett til a leere, anvende og utvikle sprak. 1)www.reddbarna.no

| 1994 kom Salamanca erklaeringen, i regi av FN. Avtalen innebar noen prinsipper for opplaering av elever med
saerskilte behov. Den regnes som det viktigste internasjonale dokumentet for utviklingen av en inkluderende skole:
Erklaeringen slo fast at alle har en grunnleggende rett til utdanning, og at barn med saerskilte behov sa langt som
mulig skal ga i ordinaere neaerskoler framfor egne spesialskoler. Den markerte et skifte fra at barnet skulle «passe
inny i skolen til at skolen skulle tilpasse seg mangfoldet av barn. Fra integrering til inkludering. Barnets rett til a
oppleve sosialt fellesskap med jevnaldrende ble vektlagt som avgjgrende for deres faglige og personlige utvikling.

30 ar med begrepet inkluderende oppleering i norsk skole har fatt fotfeste, men i praksis er det langt igjen til vi har
en inkluderende skole. Salamanca erklaeringen ble lenge lite paaktet i Norge.

CRPD, FNs konvensjon om rettighetene til mennesker med funksjonsvariasjon, inkorporert i norsk lov desember
2025, slar fast i artikkel 12: «Inkludering og deltakelse: samfunnet skal utformes slik at mennesker med nedsatt
funksjonsevne kan delta fullt ut pa alle arenaer, inkludert arbeid, utdanning og fritid. Konvensjonen ble opprettet
fordi mennesker med funksjonsnedsettelse historisk sett har opplevd at deres menneskerettigheter ikke ivaretas
pa lik linje med andres. Funksjonshemming oppstar i gapet mellom individets forutsetninger og samfunnets
utforming». 3)Statsforvalteren.no
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| 2024 fikk vi ny Opplaeringslov. Denne loven viderefgrer og styrker rettighetene til elever med
funksjonsnedsettelse gjennom et mer oversiktlig regelverk og sgkelys pa inkludering. Blant annet star det i kapittel
11: Kommunen og fylkeskommunen skal s@grge for tilpassa opplaering, individuell tilrettelegging, og rett til utbytte
av undervisningen, uavhengig av forutsetningene og ASK (Alternativ og supplerende kommunikasjon). At alle far
utnyttet og utviklet sine evner. Lovdata.no

Dagens situasjon

FN har 9 konvensjoner om menneskerettigheter, og Norge har hatt 7 store skolereformer siden 1948.
Skolereformene har fundamentalt endret strukturen eller innholdet i grunnskolen og videregaende opplaering. Alt
skulle ligge til rette for at alle barn, ogsa barn med funksjonsnedsettelse, skal fa opplaering/undervisning tilpasset
sitt niva. Er det slik i dag?

Mange barn gar ut av grunnskolen uten a ha fatt tilpasset sprakopplaering som de har hatt utbytte av. | tillegg,
mange barn med funksjonsnedsettelse mgtes ofte med lave forventninger fra barnehagen/skolen.
Karlstadmodellen er en modell for spraktrening for personer med sprak, tale eller kommunikasjonsvansker.
Framveksten av Karlstadmodellen for sprakoppleering for «vare» barn kan ses pa som et svar pa
skolens/myndighetens mangelfulle sprakopplaering/praksis nar det gjelder skoletilbudet for disse. Barn med
funksjonsnedsettelse som har fulgt KM-spraktrening i barnehage/skole har oppnadd sprakferdigheter som man i
utgangspunktet ikke trodde var mulig. Selv om det er store individuelle forskjeller, viser forskning at KMs
spraktrening fungerer. Hva kjennetegner Karlstadmodellen?

Karlstadmodellen (KM)

KM har et verdigrunnlag som er basert pa grunnleggende menneskerettigheter. KM sa dagens lys pa 1970-tallet,
og framstar i dag som en praktisk modell for spraktrening/sprakopplaering for alle, barn, ungdom og voksne, som
har utfordringer med a laere seg et sprak.

De sentrale prinsippene i KM:

Naturlig sprakutvikling: treningen tar utgangspunkt i hvordan sprak normalt utvikles, og tilpasses individet.
Modellen tilbyr konkrete forslag til gvelser og materiell til spraktreningen.

Helhetlig tilneerming: spraktrening er ikke bare isolerte gvelser, men en del av barnets hverdag og utvikling.
Spraket trenes i naturlige situasjoner, samspill med andre og innpasses i hverdagen. Det inkluderer alle sider ved
kommunikasjon: innhold(begreper), form (grammatikk og fonologi) og bruk (pragmatikk/sosialt samspill).
Materiell som brukes er tegn, bilder, konkreter som hjelper barnet til a forsta og uttrykke seg (tydeliggjgring).

Systematisk trening (metodikk): Dette er den konkrete, strukturerte spraktreningen som fglger en plan.
Materiellet som skal brukes presenteres som et skjiema fgr hver treningsstund. Det gir en forutsigbar ramme for
spraktreningen. Spraktreningen foregar jevnt og over tid, og ofte integrert i dagliglivet. Materialet repeteres og
gves inntil det beherskes. Treningen er strukturert, systematisk, repeterende og kontinuerlig. Progresjon i
treningen er viktig, alltid vaere ett skritt foran i opplegget basert pa barnets sprakutvikling. Lista legges for det som
skal innlaeres, litt hgyere enn navaerende ferdighetsniva. Barnet har noe a strekke seg etter. Det benyttes ulike
visuelle uttrykk som tegn til tale, skrift/ord-kort, bilde og talespraket for & tydeliggjgre spraket. Det ideelle er &
starte tidlig, tidlig kommunikasjon (blikkontakt, turtaking), ordstadium: utvide ordforrad, kobling mellom ord og
begreper. Fra enkel til utvidet grammatikk, og lese og skriveopplaering. | tillegg a bruke skriftspraket som verktgy
for a stgtte/utvikle talespraket. Det trenes pa spesifikke ferdigheter som ordforrad eller konsonantgvelser. Det er
viktig & repetere spraklige handlinger.

Nettverk: Samarbeid mellom foreldre/familie, personale pa skole/barnehage, fagpersoner og evt. andre,
organiseres som nettverksgruppe som mgtes, drgfter og evaluerer sprakopplaeringen ca. hver 6 uke. Nye mal for
sprakarbeidet utarbeides for neste periode. Dette er meget viktig a fa pa plass. 4)Tale og sprdktrening av Irene
Johansson
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Empowerment: Malet med spraktreningen er a gi barnet/brukeren mulighet til 3 utvikle et sprak slik at personen
opplever selvstendighet og kan delta aktivt i alle arenaer i eget liv!

Karlstadmodellen er den beste spraklzerings/spraktreningsmodellen i dag

Har mange ti-ar med konvensjoner og skolereformer, som understreker alle menneskers rett til a laere, utvikle og
anvende sprak endret hverdagen for foreldre, barn med funksjonsnedsettelse og skolen? Malsetningen er at
foreldre, fagpersoner, lerere og assistenter er et team rundt barna som alle jobber mot et felles mal: nemlig gi
barnet/ungdommen et funksjonelt sprak. Sprak er en viktig forutsetning for & kunne bli et aktivt medlem i vart
demokratiske samfunn. Man kan lese «gladhistorier» der mye har vaert pa plass nar det gjelder barnehage og
skolegang, men det er fortsatt ikke en selvfglge. For fortsatt i dag ma mange foreldre kjempe for sine barns
rettigheter til a fa en opplaering, som de har utbytte av, pa skolen. Jeg er fristet til a referere Peder Haug:
«Tilstanden i norsk skolen kan oppsummeres slik: en del elever far ikke den hjelpen de trenger. Hjelpen kommer
for sent, og forventningene er lave. Mange elevers hverdag handler om ikke a bli sett eller forstatt. Fglgen er at de
utvikler seg mindre og lzerer mindre, enn om det pedagogiske tilbudet hadde blitt lagt bedre til rette.
Konklusjonen blir at deler av elevgruppen ikke blir ivaretatt i samsvar med forventningene til inkluderende
opplaering. Utbytte av opplaeringen far lavt skar, mens utbytte er sentralt i Salamanca-erkleeringen». 2)Peder
Haug.utdanningsforskning.no

Selv om situasjonen for vare barn/ungdommer har blitt bedre sammenlignet med 30-40 ar tilbake, er jobben med
a fa en inkluderende skole ikke ferdigstilt. Er det noen hensikt 8 begynne med spraktrening etter Karlstadmodellen
om en person er 10 eller 15 ar? Og i tillegg kun har hatt en tilfeldig og ustrukturert sprakopplaering i barnehage og
grunnskole, og opplaeringen er preget av stort skifte av voksne assistenter? Svaret er ja — det er aldri for sent a
begynne med sprakopplaering/spraktrening. Min erfaring etter a ha deltatt pd KM-kurset er at KM er en veldig god
og gjennomprgvd modell for spraklaering/spraktrening for mennesker med store utfordringer med & laere sprak.
Uansett alder og utgangspunkt. Karlstadmodellen fungerer!
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Cathrine Aa. Moldskred (NO)

Hapets pedagogikk: Hvordan vi kan gi barn en
stemme

Hapets pedagogikk: Hvordan vi kan gi barn en stemme

Til styrer i barnehagen: Jeg har en gave til deg. Den kan gi deg mer motiverte ansatte i barnehagen, og mer
forngyde foreldre. Men kanskje viktigst: Det kan vaere forskjellen pa om et barn far en stemme — eller ikke.

A £ et barn med sprakutfordringer i barnehagen kan for mange vaere ukjent og noen ganger litt skummelt. Det
kan gi enorm usikkerhet og frykt for a gjgre noe feil. Hva gjgr man med barnet? Hvordan kan vi hjelpe barnet?
Spgrsmalene er store, og ressursene er ofte sma. Det kan fort ende i det samme man har gjort fgr — henge opp
noen tematavler med symboler for a forsterke sprakmiljget, bruke enkelte tegn, og a fortsette med det
allmennpedagogiske arbeidet.

Men hva skjer nar det ikke er nok?

Barnet kan falle av. Du kan oppleve frustrasjon, utagering eller at barnet trekker seg unna fordi mestringen blir for

liten. Nar et barn ikke har et sprak som fungerer godt nok, vil det likevel forsgke a uttrykke seg. Det kan komme til

syne som uro, motstand eller handlinger vi voksne strever med a forsta. Men det er ikke ngdvendigvis problemet —
det er ofte barnets mate 8 kommunisere pa.

Og da blir spgrsmalet ikke bare hva vi gjgr, men hva vi faktisk gir barnet av muligheter til 3 uttrykke seg pa.

Det er sjelden én stor beslutning som gjgr at et barn faller utenfor. Det skjer ofte gradvis, som summen av mange
sma valg, litt for lite systematikk, litt for lite oppfelging, og kanskje litt for lave - eller for hgye - forventninger til
hva barnet kan fa til. Over tid kan dette skape en avstand som blir vanskeligere og vanskeligere a hente inn igjen.

Derfor vil jeg fortelle deg om Karlstadmodellen - hapets pedagogikk. Det er en sprakmodell som kan komme alle
barn i barnehagen til gode, og det er noe de tar med seg videre inn i skolen og arbeidslivet.

Jeg har erfart det selv. Min sgnn er 5 ar og vi startet a jobbe etter Karlstadmodellen da han var 1,5 ar. Og i Igpet av
disse arene har han ikke bare utviklet seg — han har overrasket oss. Gang pa gang. Han har klart ting vi tidligere
ikke visste om var mulig. Ikke fordi han plutselig “kunne mer”, men fordi vi ser konkrete resultater basert pa
arbeidet vi har gjort sammen.
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For meg er dette grunnen til at jeg brenner for dette arbeidet. For nar et barn far et sprak, skjer det noe
grunnleggende: De far mulighet til 3 delta, til 3 bli forstatt — og til & vaere en del av fellesskapet.

A jobbe etter Karlstadmodellen kan gi deg barnehagen mer motiverte ansatte, som kjenner pd mestring i
hverdagen og far verktgyene de trenger for a stimulere barnet til lek, laering og utvikling. Det krever tid og innsats
av deg og dine a sette seg inn i hva Karlstadmodellen er, men nar dere fgrst har kommet inn i det, vil innsatsen gi
en enorm tilbakebetaling. Jeg skal ikke ga inn i alle delene av modellen, men jeg vil belyse ett av prinsippene jeg
brenner mest for — EMPOWERMENT.

Omtrent hver sjette uke mgtes barnehagen, logoped og vi foreldre og snakker om min sgnns sprakutvikling. Mgtet
er i utgangspunktet enkelt: vi gar giennom en periodeplan vi laget sist, punkt for punkt, mal for mal, og vurderer
hvordan det har gatt. Har han oppnadd malet? Skal vi justere noe pa materiell eller metode? Eller skal vi fortsette
som fgr? Vi setter nye mal basert pa dette, og fordeler hvem som gjgr hva frem til neste mgte. Kanskje handler
malet om ett nytt tegn, én ny mate a ta initiativ i lek p3, eller a kunne uttrykke et behov tydeligere enn fgr. Sa gjgr
vi jobben, og mgtes igjen om ca. 6 uker.

Det som likevel gjgr disse mgtene sa verdifulle, er ikke bare strukturen, men hvordan vi mgter hverandre. Vi har et
bevisst fokus pa hva som fungerer og at alle blir hgrt. Jeg som forelder gar derfra med litt rakere rygg, litt mer tro
pa bade meg selv og barnet mitt, og med en motivasjon til a fortsette arbeidet.

Det samme ser jeg hos de andre i nettverket — fagpersonene, og de som er dine ansatte. De far konkrete verktgy
de kan bruke i hverdagen, og nar pedagogen i barnehagen forteller om arbeidet med barnet mitt, sa lyser hun
opp. Hun far det til.

Min sgnn far mestring, men nesten viktigere — det gjgr dine ansatte ogsa.

Og hvorfor er det sa viktig? Jo, fordi nar dine ansatte far erfaring med a lykkes, sa skjer det noe med hvordan de
ser barn. De begynner a se muligheter der det f@r kanskje var usikkerhet. De begynner a tro at barnet kan. Og nar
voksne endrer blikket sitt, sa endrer ogsa barnets muligheter seg. Det er dette hapets pedagogikk handler om.

De fleste barnehager gjor allerede mye godt arbeid for barn med sprakutfordringer. Og det er viktig a anerkjenne.

Men erfaringen er ogsa at nar vi begynner a jobbe mer systematisk og malrettet, sa ser vi utvikling hos barn som vi
kanskje ikke trodde var mulig. Barn som far flere uttrykksmater, tar mer initiativ og deltar mer aktivt i lek og
samspill.

Det handler ikke om at det som gj@res i dag er feil — men om at vi kan fa til enda mer nar vi jobber pa en annen
mate.

Nar flere voksne rundt barnet far denne erfaringen, naermer vi oss noe stgrre enn bare utviklingen til ett barn. Vi
begynner a bygge en praksis som ikke er avhengig av enkeltpersoner, men som blir en del av maten vi jobber pa i
barnehagen. Vi naarmer oss en holdningsendring, et bredere perspektiv og en mer nyansert forstaelse av hva barn
med sprakutfordringer faktisk kan fa til. Dine ansatte tar dette med seg videre, til neste barn, til neste kollega, og
videre inn i systemet. Og pa den maten kan ogsa mitt barn mgte en verden hvor flere har en grunnleggende tro pa
at han KAN. Fordi alle har rett til ett sprak.

Og du kan veere med pa den endringen, som styrer i barnehagen.

Kanskje lurer du pa hvordan dere kan komme i gang? Det finnes mange sertifiserte veiledere i Karlstadmodellen
som kan bidra med opplaering og stgtte, tilpasset deres barnehage. A starte kan vaere s enkelt som & samle de
som er rundt barnet, sette ett konkret sprakmal, bli enige om hvordan dere skal jobbe med det — og nar dere skal
evaluere det sammen.
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For hva er alternativet?

A ga et halvt ar, eller kanskje et helt &r, til neste samarbeidsmgte, og snakke om de store, langsiktige malene vi
gnsker & na — uten a evaluere underveis. Da risikerer vi & sette mal som enten er for lave, eller for hgye. A
konstatere at vi ikke er der enda, men at vi jobber videre. | mellomtiden har barnet fortsatt a streve, og de voksne
har i stor grad statt uten de verktgyene de trenger.

Vi vet at manglende sprak ikke bare handler om ord, men om muligheten til a delta, til a bli forstatt og til a erfare
at de kan pavirke sin egen hverdag. Nar dette ikke er pa plass, kan konsekvensene bli store — ikke bare i
barnehagen, men videre i livet.

Men det trenger ikke vaere sann. For vi har et valg. Du har et valg.

Du kan velge a bygge en praksis hvor dere jobber systematisk med konkrete mal, jevnlig evaluering og tett
samarbeid rundt barnet — ikke bare ved halvarlige mgter, men som en del av hverdagen. Hvor ansatte ikke star
alene i usikkerheten, men far verktgyene de trenger til 3 lykkes. Hvor vi ikke bare haper at barn utvikler sprak, men
faktisk legger til rette for at de gjgr det.

Du kan veere med pa a skape en kultur hvor vi leter etter det som virker, hvor vi bygger hverandre opp, og hvor vi
har en grunnleggende tro pa at alle barn har et potensial som skal tas pa alvor.

Og kanskje er det nettopp der denne gaven ligger.
Ikke i én metode. lkke i ett tiltak. Men i en mate a jobbe pa — hvor vi systematisk gir barn mulighet til 3 uttrykke
seg, og ansatte verktgyene de trenger for a fa det til.

For nar vi endrer hvordan vi jobber, endrer vi ogsa hva barn far mulighet til 4 bli.

Og den endringen kan begynne med deg, som styrer.
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Jorgen @veras (NO)

Mer enn et menneske mindre

Mer enn et menneske mindre

«lkke veer sint pa en liten kropp. En liten kropp ber om talmodighet. Med tdlmodighet kan den oppfylle gnsker. Med
talmodighet kan den bli vakker. Om du venter den vakker, lytter den mild. Plukker alle hvitveisord som om kjeerlighet I3 og
ventet. En slik sorglgs sannhet gjgr varsom og vennlig. En sorglgs sannhet vakker og mild» (@veras, 2026).

Det er i utgangspunktet en dyd a vaere talmodig. | leken ma vi vente pa tur. Vi ma vente pa grenn mann fgr vi kan
krysse veien. Og den som venter pa noe godt, venter ikke forgjeves. Men hva med den som ikke kan vente? Hva
om venting forverrer situasjonen? Min sgnn er 11 ar, har Downs, og i de fire fgrste arene av livet sitt matte han
vente pa spraket.

Barn med sprakforstyrrelser leerer ikke sprak pa samme mate som barn uten sprakforstyrrelser. Det krever trening,
ritualer, langsiktige og kortsiktige mal. Det krever et gnske om a overtolke barnet, speile barnet, vente ut svarene,

modellere uttale, sakte og i god tid f@r talen til slutt kommer. Det handler om a gi input fgr man til slutt en dag far

output. De fleste barn utvikler spraket som en ngdvendighet for a kreve sin rett i vennegruppen. Men hva skjer da
med de barna, som min sgnn, som blir sittende og vente?

Min pastand er at systemet mellom skole og fgdsel legger opp til a vente fremfor a stimulere. Hadde det ikke vaert
for at jeg traff pa en sertifisert veileder i Karlstadmodellen og at jeg selv tok det tredrige studiet Karstadmodellen,
hadde jeg ogsa gatt og ventet uten kraft til 3 endre mitt eget og mitt barns liv.

Luke blir fgdt tredje januar 2015. Han er en liten gutt pa snaue én kilo som ikke har ferdig utviklede lunger og som
tilbringer sine fgrste to maneder i kuvgse etter a ha blitt hentet ut med keisersnitt. Jeg og kona mi er bare 26 ar
gamle, og nar vi far beskjeden senere samme dag at sgnnen var har Downs syndrom, blir det en voldsom start pa
foreldretilveerelsen. Fokuset blir det f@rste aret a fa gutten opp i vekten og a skjerme han.

Det samme fokuset viderefgres i barnehagen. Vi far en assistent som hovedsakelig vektlegger a skjerme Luke fra
sterke lyder, pase at han spiser godt og at han fglger den motoriske utviklingen pakrevd av fysioterapeut. |
samtlige koordineringsmgter de neste fire arene opprettholdes fokuset pa det motoriske og pa a trygge barnet, og
alle er enige om at alt gar bra. Vi som foreldre gar derimot pa tegnsprakkurs og stiller omsider noen kritiske
spgrsmal: Skal ikke gutten var leere a snakke? Svaret vi far fra assistenten, logopeden, fysioterapeuter,
helsestasjon, og bydelen, er at spraket kommer. Han er sa «stram og fin» i munnen, tungen henger ikke ut, sa
dette skal ga bra.
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En dag dveler vi ved spgrsmalet om spraket som ikke kommer. Assistenten tar det personlig. Hun er jo ikke
kvalifisert til & svare pa spgrsmalene vare. Resultatet er at hun sier opp stillingen. Her skulle jeg gnske vi visste mer
om Karlstadmodellen, for her svelges vi av «tragediekonseptet.» Vi identifiserer alt som negativt, sa det blir
negativt. Vi oppfyller andres forventninger om begrensninger i en form for lzert hjelpeslgshet.

Her er vi likevel sapass heldige at vi blir introdusert til en sertifisert veileder fra Karlstadmodellen, Lill Synngve.
Hun stilte det vonde sp@rsmalet, vil dere at barnet deres skal fa et sprak? Ja!

Om Karlstadmodellen

Karlstadmodellen har vaert i utviklingen siden slutten av 1970-tallet ledet av Irene Johansson. Hun innsa at ved
bruk av tegn til tale og f@rspraklig trening kunne barn med funksjonsvariasjon fa en langt bedre utvikling av sin
kommunikasjon enn om man bare ventet. Karlstadmodellen bygger pa fem pedagogiske prinsipper: Tydeliggjgring,
kontinuitet, struktur, ett skritt foran og empowerment. Gjennom disse prinsippene kan man utarbeide rammer for
spraklaering som gjgr at bade barnet og foreldrene sakte, men sikkert kan jobbe seg frem til spraklige fremskritt
innen grammatikk, prosodi, ordforrad, fonologi og pragmatikk. Det er saerlig det siste prinsippet som har vaert
utslagsgivende for var del, empowerment, a bli sjef i eget liv. Vi ble for fgrste gang spurt hva vi tenker om Lukes
sprak, vare visjoner og hvordan vi kan medvirke. Lill Synngve understreket at vi var de viktigste aktgrene i Luke sitt
liv. Hun sa det aldri var for sent 3 starte og ga oss selvtillit og frihet til 3 definere selv. | tillegg var hun positiv. Hun
Ipftet frem hvordan vi matte tgrre a sikte hgyt og ikke la oss presse av kritiske rgster. Luke SKAL fa et sprak. Uten
sprak kan man ikke si hva man vil. Uten sprak har man ingen makt. Spraktrening er en borgerrett. Vi kan hjelpe
barna, vi tgr stille kritiske spgrsmal til ledelsen og samfunnets forventninger, og vi vil skape et bedre samfunn for
barna.

Umiddelbare endringer

Karlstadmodellen vektlegger som nevnt verdien av struktur. Luke fikk et eget rom der han jobbet til samme tid
hver dag. Den voksne hadde ulike bokser med arbeidsmaterialer der han hadde arbeidsmaterialene sine. |
avdelingen fikk Luke egne tegn pa plassen sin og de andre voksne laerte seg en del tegn. Han ble for fgrste gang
tatt pa alvor.

Selv om Luke ikke hadde ord eller tegn, hadde han en stemme og en vilje og en forstaelse. Det f@rste vi gjorde var
at vi jobbet med blikkontakt- Luke gjorde @gvelser basert pa turtaking, imitasjon, sangremser, hele tiden mens vi ga
han tid til 8 svare. Blikket kom ikke av seg selv, det ble trent frem.

Vi jobbet med leksikon selv om han ikke kunne snakke - gjentok ord som Luke kunne trenge. Luke fikk bgker med
korte setninger og primitiv grammatikk basert pa det Luke interesserte seg for, selv om han enna ikke hadde sagt
et ord. Det ble jobbet med fonologi og prosodi ved a bruke Babblarna-dukker, synge sanger, leke med figurer, lage
lyder, bytte pa a ta initiativ og svare.

Det kom til a ta mange ar fgr Luke fikk et stort aktivt ordforrad med verbalspraket. Men tegnene eksploderte. Og
blikkontakten kom. Han ble blidere, kunne vaere med i leken, forstod til en viss grad turtaking. Og sakte, men
sikkert dukket det lille ordet «nei» opp. Det hadde nok ikke skjedd hadde vi bare ventet pa at spraket skulle
komme.

Det har vaert en revolusjon. | dag kartlegger vi Lukes ordforrad, lager lathunder (periodeplaner), vet hva Luke har
som mal og jobber sammen i nettverket med utfordringer. Vi star sammen, ikke alene. Karlstadmodellen har gitt
oss troen pa at fremskritt er mulige, men at det ikke kommer av seg selv. Og spraktrening ma bygges pa barnets
interesser. En stund tenkte jeg at man kun skulle jobbe med det barnet kunne. Om barnet ikke har verbalsprak,
kan man ikke laere grammatikk eller jobbe med ordforrad. Slik er det ikke. Man ma hele tiden jobbe med de ulike
delene av spraket, man vet ikke ngyaktig hva som utlgser et fgrste «ja» eller «nei». Spraktoget gar i rykk og napp
og plutselig forlater det en ny stasjon.
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| dag er Luke 11 og et halvt ar og jeg har selv tatt den tredrige utdanning i Karlstadmodellen. Det har gitt meg
innsikt i hvordan man planlegger spraktrening og tro pa at JEG vet hva som er best for barnet mitt, en myndighet
og teoretisk forankring til 8 se hva som bgr gjgres videre. Det kommer en tid der Luke skal pa en annen skole, og
kanskje mgter vi nok en gang mennesker som sier av vi ma vente, smgre oss med talmodighet. Da er det fint a
kunne vise til hvilke fremskritt Luke har gjort. Vi VET hva som fungerer fordi vi har selv kunnskap om spraket. |
lange perioder har ikke Luke snakket, men det betyr ikke at spraket ikke har vaert i utvikling. Karlstadmodellen
understreker at det aldri er for seint og at man ma fortsette a jobbe.

For dette vil jeg takke kjaere Lill Synngve Due Ase for all tiden hun har brukt, alle de vanskelige samtalene hun tatt,
alle arene hun har jobbet som veileder og hjulpet oss med a bli bedre foreldre og sgnnen var med a bli et eget
individ. Hennes innsats har veert uvurderlig. Hun og Karlstadmodellen har vaert en forlgsende kraft i tider med
angst, hjelpelgshet og skam. Hun har hjulpet oss med a jobbe for at vi ikke skal vente, og hun har aldri tvilt pa Luke
sin rett til et stimulerende sprakmiljg.

«A ikke kunne snakke er

a ikke kunne puste nar man vil

men nar andre tiltaler deg.

A ikke kunne snakke

er a vente pa sin egen eksistens» (@veras, 2026).
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Inger Ziska Simonsen (FO)

Karlstadmodellen og funktionsnedseaettelse

Karlstadmodellen og funktionsnedseaettelse

Karlstadmodellen er en szerligt effektiv peedagogisk tilgang til sproglig udvikling hos bgrn med
funktionsnedsaettelser, samtidig er der potentiale for udvidelse af materialet sa at endnu flere bgrn kan fa
mulighed for aktiv deltagelse, kommunikation og sproglig udvikling.

Min faglige baggrund og motivation

Midt navn er Inger Ziska Simonsen, og jeg arbejder til dagligt i en SFO pa en specialskole, hvor jeg de seneste ar
ogsa har haft en lederfunktion. Jeg er uddanet professionsbachelor i paedagogik og har i mere end otte ar arbejdet
med bgrn med meget forskelige forudseetninger, herunder bade fysiske og kognitive funktionsnedsaettelser. For
mange af disse bgrn medfgrer funktionsnedseettelsen, ogsa sproglige og kommunikative udfordringer.

| mit paedagogiske arbejde har jeg gentagne gange erfaret, hvordan manglende eller begraenset sprog kan skabe
frustration, bade for barnet selv og for omgivelserne. Dette har styrket mit gnske om at arbejde mere malrettet
med sprog og kommunikation. Gennem et samarbejde med en Karlstadmodellvejleder blev jeg introduseret for
Karlstadmodellen og dens konkrete redskaber, som tydeligt understgtter bgrns sproglige udvikling. Denne tilgang
har haft stor betydning for mit psedagogiske arbejde og motiveret mig til at fordybe mig yderligere i metoden.

Som led i mit uddannelsesforlgb som Karlstadvejleder har jeg desuden vejledt en familje til et barn med en fysisk
funksionsnedsaettelse. Forlgbet har veeret leererigt og menningsfuldt og har vist, hvordan malrettet og
struktureret sprogstimulering kan bidrage til en betydelig udvikling af barnets kommunikative kompetencer.

Om Karlstadmodellen

Karlstadmodellen er en paedagogisk sprogtraeningsmodel for bgrn og voksne med kommunikationsudfordringer.
Modellen er udviklet i slutningen af 1970’erne af Irene Johanson, svensk professor i specialpsedagogik og doktor i
fonetik. Karlstad-modellen er kontinuerligt lzerende og adaptiv, hvilket betyder, at indsatsen Igbende tilpasses det
enkelte barns behov og forudsaetninger. Netvaerket omkring barnet, herunder foraeldre og fagpersoner, spiller en
central rolle i modellen. Begreber som empowerment, struktur, kontinuitet, tydeligggrelse og prinsippet om at
vaere et skridt foran er grundlaeggende for arbejdet.’® Modellen hviler samtidig pa et menneskeretligt perspektiv,

'8 Hjgrnevik Nes, K. Og Johansson, I. (red) (2019): Sprog og delagtighed. Kom i gang med Karlstadmodellen. InfoVest Forlag.
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hvor sproget anses som afggrende for deltagelse i socialt liv, leering, uddannelse, for medbestemmelse og aktiv
deltagelse.®

Alternative og supplerende kommunikationsformer

Karlstadmodellens fokus pa struktur og tydeligggrelse ggr anvendelsen af alternative og supplerende
kommunikationsformer (ASK) til en central del af sprogtreeningen. Tegn-til-tale, billeder, grafiske symboler og
konkrete materialer anvendes som stgtte for barnets forstaelse og deltagelse. Bérn med sproglige udfordringer
har ofte brug for ekstra tid til at forsta, finde ordene og formulere svar. Tegn-til-talen bidrager til at seenke tempo i
kommunikationen og ggr sproget mere visuelt og tilgaengeligt og understgtter barnets mulighed for aktiv
kommunikation. | trad med Karlstad-modellens adaptive tilgang tilpasses materialer og metoder Igbende barnets
udviklingsniveau. Samtidig inddrages barnets interesser aktivt for at skabe motivation og meningsfuld lzering,
inspireret af blandt andet Vygotskys og Bruners teorier om naermeste udviklingszone og stilladsering?®

Fysiske udfordringer

Karlstadmodellen deler sproget i seks dele; Pragmatik?! - Leksikon og Grammatik?2 - Fonologi og Prosodi® - og Tidlig
leese og skrive-indlaering. Denne opdeling giver mulighed for udvikling indenfor flere omrader samtidig, hvilket er
afggrende for sproglig fremgang hos bgrn med kommunikative udfordringer. Saledes rummer modellen et stort
potentiale i arbejdet med bgrn med funktionsnedsaettelser. Samtidig har mine erfaringer vist, at modellens fysiske
materialer i nogle tilfaelde kan udggre en barriere for bgrn med fysiske begraensninger, szerligt nar mobilitet i arme
og haender samt taleorganet er pavirket. Dette kan begraense barnets mulighed for aktivt at anvende materialerne
og opna optimal sprogtraening indenfor nogle af ovenfornaevnte omrader.

Det jeg siger er ikke at Karlstadmodellen som metode, har et forbedringspotentiale, men derimod materialerne,
nar det handler om tilgeengelighed: | mit arbejde med et fokusbarn med fysisk funktionsnedsaettelse bliver barnets
mulighed for at veere aktivt deltagende i aktiviteterne begraenset af den motoriske adgang til materialet. Barnet
kan ikke gribe fat i billedkort i et billedlotto-spil, vende/placere ordkort eller laegge ordkort pa en satningsplade.
Det betyder, at aktiviteter, som ellers er designet til at invitere barnet til handling ("barnet ggr noget”), i praksis
ofte ender som aktiviteter, hvor andre ggr handlingen for barnet (“voksne flytter kortene”). Dermed bliver barnets
rolle mere passiv, og det kan svaekke bade motivation, oplevelse af mestring og muligheder for selv at styre tempo
og valg. Pa samme made ses en barriere, nar fokusbarnet skal svare pa spgrgsmal ved at pege og vise: Spgrgsmal
som “hvor er baden?” eller "hvor bor dadda?” forudsaetter typisk, at barnet kan pege pa et billede i en bog, pa et
kort pa bordet eller pa en placering i rummet. Nar det er sveert at styre arm/hand og fastholde et praecist peg,
bliver barnets svar let usikkert for omgivelserne, og kommunikationen kan ga i sta. Her kan en digital version
2&ndre adgangsvejen uden at andre selve det sproglige mal: Barnet skal stadig forsta spgrgsmalet, vaelge et
meningsfuldt svar og vise det — men handlingen kan forega med gjenstyring i stedet for med handmotorik.

Fra fysisk materiale til digitalt materiale (gjenstyring)

Billedlotto pa skaarm: Barnet ser en overskuelig “plade” med fx 4-6 billeder (store felter, tydelig afstand). Den
voksne kan starte med fa valgmuligheder og senere udvide. Nar den voksne siger ordet/viser tegnet ("bad”), kan
barnet veelge billedet ved at fastholde blikket pa feltet (dwell) eller ved at vaelge og derefter bekreefte (to-

www.karlstadmodellen.dk

" FNs generalforsamling, mgte 183.(§22, §26). (10. desember 1948). Verdenserklaeringen for Menneskeretigheter.

20 Bruner, J. (1999): Mening i handling. Aarhus: Klim. — Vygotsky, L. S. (1978): Mind in society. Harvard: Harvard University
Press.

2! Johansson, |. (2019): Sprakutvikling hos barn med sprakvansker. Info Vest Forlag AS.

2 Johannson, |. (2006): UTBYGD GRAMMATIKK spraktrening i samsvar med Karlstad-modellen. Hatten Forlag:

Sverige  Johansson, |. (2018): Tale & spraktrening i Babblarnas verden. Info Vest Forlag AS.
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trinsvalg). Nar valget er registreret, kommer en tydelig feedback: feltet markeres (farve/ramme), og evt. kommer
der en enkel lyd eller en visuel belgnning. P4 den made svarer barnets handling pa skaerm til at “tage kortet” og
leegge det rigtige sted.

Ordkort og seetningsplade: Skaeermen kan deles i tre omrader: gverst et billede, under det en “saetningsplade” med
tomme pladser (fx 2—4 felter), nederst et udvalg af ordkort (billede + ord). Barnet bygger satningen ved at vaelge
ordkort i reekkefglge. For at erstatte den fysiske flytning kan systemet automatisk “placere” ordet pa naeste ledige
plads, nar barnet har valgt. Alternativt kan barnet vaelge “laeg her”-feltet (to-trinsvalg), hvis man gnsker mere
kontrol og et tydeligt arsag-virkning-forlgb.

Spgrgsmal som ”hvor er...?” og ”hvem/hvor bor...?”: | stedet for at barnet skal pege med hand, kan barnet vaelge
mellem billeder pa skaermen (fx personer, steder, genstande). For “hvor bor dadda?” kan skeermen vise 2—3
tydelige valgmuligheder (hus, skole, arbejde) eller konkrete fotos fra barnets hverdag.

Afslutning

Samlet set viser mine praksiserfaringer og reflektioner, at Karlstadmodellen er en seerlig effektiv paedagogisk
tilgang til sproglig udvikling hos bgrn med funktionsnedsaettelser. Modellens systematiske opbygning, tydelige
struktur og staerke fokus pa netvaerkets inddragelse skaber gode forudseetninger for malrettet og meningsfuld
sprogstimulering. Samtidig rummer modellen et udvidelsespotentiale i forhold til tilgeengelighed for bgrn med
fysiske funktionsnedsaettelser. Gennem fortsat udvikling og tilpasning af redskaberne, herunder digitale I@sninger,
kan Karlstad-modellens grundlaeggende principper fastholdes og styrkes, sa endnu flere bgrn far mulighed for
aktiv deltagelse, kommunikation og sproglig udvikling.
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Christina Pilar Grimstad (NO)

Hva har menneskesynet i Karlstadmodellen a si for
personer med sprakutfordringer?

Hva har menneskesynet i Karlstadmodellen & si for personer med

sprakutfordringer?

Nar jeg arbeider med Karlstadmodellen, opplever jeg
noe som skiller seg fra mye annet.

Det handler ikke bare om sprak.

Ikke bare om metode.

Men om menneskesynet som ligger i bunn.

Om hvordan vi mgter et barn —
fer vi mgter utfordringene deres.

For nar et barn blir mgtt med et verdigrunnlag som
sier:

Du er verdifull.

Du kan.

Du har noe G bidra med.

— da skjer det noe.

Jeg ser det tydelig hos kasusbarna vare.

Barn som blir mgtt med respekt, forventning og tro
pa egne muligheter,

viser ofte mer glede, mer motivasjon, mer
nysgjerrighet.

Ikke fordi utfordringene forsvinner,

men fordi rommet for utvikling apnes.
Karlstadmodellen gir oss et rammeverk

som hjelper oss a se bak det som er vanskelig,

og rette blikket mot potensialet.

Den minner meg pa a vaere talmodig, apen og
kreativ,
og pa at utvikling er mulig for alle barn.

Mitt eget kasusbarn er min sgnn.
Han heter Sebastian.

Vi far ofte hgre at han

“er sa heldig som har oss som foreldre, fordi vi er sa
ressurssterke.”

Det er en setning som bade varmer —

og svir.

For den rommer ogsa en erkjennelse:

at ikke alle barn blir mgtt med den samme troen.
Den samme tiden.

Den samme systematikken.

Og nettopp derfor har jeg begynt a se for meg ulike
fremtider.

Ikke for a skremme.

Men for a vise hvor avgjgrende det er

hvordan vi mgter barn — i praksis.

Sa jeg vil ta dere med inn i to historier.
To mulige fremtider.
En og samme gutt.
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Aret er 2050.

| et lite rom et sted i Norge sitter en mann alene.

Han er 32 ar gammel.

Han heter Sebastian.

Han ble fgdt med Downs syndrom.

Med et blikk som sgkte kontakt.

Med latter som fylte rommet.

Han ville lere. Han ville forsta.

Men verden rundt ham sa fgrst diagnosen.
Ikke mennesket.

De trodde de visste hva han ikke kom til & klare,
fgr de rakk a finne ut hva han kunne.
Opplaeringen ble redusert til rutiner.

Stell.

Forutsigbarhet.

Pa skolen satt han og rablet i bgkene sine.
Ingen hadde tid til & leere ham a holde pennen.
Det var godt nok at han satt stille pa stolen,
sa lenge han ikke laget uro for de andre barna
som skrev lange setninger.

Det han fikk laere,

ble ofte tilfeldig.

En aktivitet her.

Et forsgk der.

Men det ble ikke gjentatt.

Ikke systematisert.

Ikke bygget videre pa.

Det han én gang hadde vaert i naerheten av a mestre,

ble ikke fulgt opp.
Og det han hadde leert i én situasjon,
ble aldri brukt i en annen.

Det fantes ingen plan for repetisjon.

Ingen bro til generalisering.

Sa ferdighetene festet seg ikke.

Spraket fikk ikke tid til 4 sla rot.

De som skulle gitt ham sprak,

ga ham stillhet.

De som skulle bygget ferdigheter,

senket forventningene.

Sebastian lzerte a vente.

Han lzerte 3 smile nar han ikke ble forstatt.

Han laerte at det viktigste var
a ikke veere til bry.

Rundt ham fortsatte verden.
Tempoet gkte.

Spraket ble rikere — for alle andre.
Han visste hva han fglte.

Han visste hva han ville.

Men manglet ordene

til 3 gjgre seg forstatt.

Han ble sett.

Men ikke mgtt.

Og et sted i denne stillheten
visnet et menneske

som kunne ha blomstret.

Aret er fortsatt 2050 — men historien er en helt
annen.

| et klasserom et sted i Norge sitter en ung mann
bgyd over en bok.
Han heter Sebastian.

Han ble fgdt med Downs syndrom —
og ble mgtt med et menneskesyn
som tok utgangspunkt i utvikling.

Fra starten av var malet tydelig:
Sebastian skulle fa sprak for a forsta verden —
og sprak for a bli forstatt av verden.

Pa skolen lzerte han a holde pennen.
Gjennom mediert lzering.

En hand 13 stgttende over hans —

for a gi trygghet, mestring og empowerment,
ikke for a ta over.

Opplaeringen var strukturert og forutsigbar,
forankret i tydeliggjgrende pedagogikk.
Sebastian visste hva som skulle skje,

hva som var forventet,

og hva som kom etterpa.

Alt var forankret i Sebastian sine interesser.
Det han var motivert for,

ble inngangen til sprak, begreper og samspill.
De voksne arbeidet alltid ett skritt foran.

De forebygget i stedet for a reparere.

Sprak og ferdigheter
ble mgtt med repetisjon.
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Ikke mekanisk,
men meningsfull repetisjon
i kjente situasjoner, over tid.

Og det som ble lzert,
ble brukt igjen —
i nye sammenhenger.

Det ble arbeidet systematisk med generalisering.
Det Sebastian lzerte pa skolen,

fikk han bruke hjemme.

Det han lzerte hjemme,

tok han med seg tilbake til skolen.

Rundt ham ble det etablert et godt nettverk.

Skole og hjem hadde et tett og tillitsfullt samarbeid.
Alle voksne jobbet i samme retning,

med samme mal

0og samme menneskesyn.

Fokuset var ikke pa a sitte stille.

Men pa deltakelse, samspill og kommunikativ
utvikling.

Der han i en annen fremtid kunne ha sittet og rablet,
skrev han na med mening.

Ikke lange setninger.

Men sine setninger.

Gjennom repetisjon.
Gjennom generalisering.
Fikk spraket feste.

Med sprak

kom mestring.

Med mestring

kom mot.

Sebastian leerte at stemmen hans hadde verdi.
At det han tenkte, fglte og ville formidle,
var verdt a lytte til.

De to historiene er skrevet av to versjoner av meg,
som beskriver to ulike valg.

Ikke gjort av barnet.

Men av oss rundt ham.

Sa nar jeg ser frem mot 2050,

sper jeg ikke fgrst og fremst

hvordan fremtiden blir.

Jeg spor:
Hvordan mgter vi barnet foran oss —i dag?

For svaret pa det
avgj@r alt som kommer etter.
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